
INSTITUCIÓN EDUCATIVA JAVIERA LONDOÑO 

“Comprendiendo y viviendo la educación como DERECHO-DEBER”. 

 
 

 

PROPUESTAS PARA MI CANDIDATURA A CONTRALORÍA 
 

SAMADY YEGRES ECHEVERRI. 11-3 .TARJETÓN 01 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

LEMA: 
 

“Unión por un progreso a futuro”  
 

      EXPLICACIÓN DEL LEMA 
 
Se trata de mostrar con este lema el objetivo que tenemos: unirnos y formar un 
equipo con el cual podamos crear un progreso en la institución que beneficie a las 
futuras generaciones.  
 
Nuestro plan de acción no solo va en implementar cosas para que solo se realicen 
este año, si no para que estas propuestas puedan quedarse y convertirse en nuevas 
tradiciones de la Javera Londoño.  
 
 



SÍMBOLO: 
 

 
 
SIGNIFICADO DEL SÍMBOLO 
 
Decidimos utilizar la flor blanca como símbolo principal de nuestra campaña, ya que 
estas representan la pureza y la tranquilidad. También, son símbolo de luz y los 
caminos que están por llegar. Esto es justamente lo que queremos demostrar. 
 
AUTOBIOGRAFÍA 
 
Mi nombre es Samady Alejandra Yegres Echeverri. Nací el 6 de enero del 2006 y 
tengo 17 años. En este momento, formo parte del grupo 11-3 y entré a estudiar en 
la Javiera en séptimo grado, justo después de haberme mudado con mi familia a 
Colombia. Desde que ingresé a la institución me han llamado mucho la atención los 
cargos de liderazgo estudiantil; por esta razón, en cada grado en el que estuve 
siempre participé en todo lo relacionado con el Gobierno Escolar.  
 
Actualmente, me encuentro cruzando la Media Técnica de Desarrollo de Software, 
y gracias a todo lo que me han enseñado, me gustaría dedicarme a eso en el futuro.   
 
MOTIVOS POR LOS QUE LANCÉ MI CANDIDATURA 
 
Toda mi vida ha sido un remolino lleno de cambios constantes. He vivido en tres 
países diferentes, y dentro de esa experiencia, ha habido una infinidad de mudanzas 
y cambios de colegio que nunca me dejaron vivir tranquila. Siempre fui la niña 
nueva, la que se tenía que acoplar a todo: a las nuevas metodologías de trabajo, a 
los nuevos compañeros, a los nuevos maestros y a los  diferentes tipos de 
instalaciones. Todas estas cosas hicieron que me sintiera ajena a todos los colegios 
en donde estuve, pero cuando llegué a la Javiera, todo cambió.  



Por alguna razón, esta institución ha sido la única en la que me he sentido segura, 
tranquila y a gusto. En ella conseguí amigos increíbles, maestros dedicados y un 
camino más recto hacia lo que quiero hacer con mi vida, así que, contribuir con el 
desarrollo de la Javiera Londoño sería un honor para mí, ya que de alguna forma 
sentiría que le estaría “pagando” a la institución por todo lo que me hizo encontrar.  
 
PLAN DE TRANSFORMACIÓN  
 

1. Pavimentar y adecuar  la cancha de la sede principal.  La realización de dicha 
pavimentación  se plantea con base al presupuesto 2023 de la institución. En 
caso de escasez de recursos se buscarían los mecanismos de financiación 
foráneos que sean permitidos por la institución educativa. 

 
2. Diligenciar la creación de botiquines de primeros auxilios en por grados en 

las tres sedes. Estos botiquines se guardarían en el área de enfermería, y se 
adecuarían de tal forma que personas de todos los grados que quieran 
contribuir con algo para estos, puedan donar. De esta forma, si algún 
estudiante llega a tener un accidente, se puedan auxiliar con los elementos 
adecuados. 
 

3. Condicionar la oficina de Convivencia Escolar de la sede principal. Este 
espacio me parece sumamente importante, ya que desde ahí, la psicóloga 
de Entorno Protector y a la vez, el equipo de Liderazgo Estudiantil ofrecerían 
un ambiente cómodo y que genere confianza y seguridad a los estudiantes 
que puedan llegar a tener algún tipo de situación emocional adversa donde 
requieran calma y. 

 
4. Gestionar y mantener en buen estado los recursos de la institución, haciendo 

un inventario detallado de cada una de las cosas que se encuentran en las 
aulas de clase de la institución. Se le presentará el inventario a quien es 
responsable de esto en la institución, para que este lleve un control estricto 
sobre las cosas que se encuentran en cada salón. Esto con el propósito de 
hacer brigadas de recuperación, de limpieza, entre otros, como por ejemplo 
de la silletería. 

 
5. Recicla y gana: junto con personería, se tiene planeada una atractiva 

propuesta para ayudar a recaudar fondos; se trata del concurso Recicla y 
gana. Esta actividad se basaría principalmente en hacer que cada salón de 
las tres sedes recolecte todo tipo de material reciclable (papel, cartón, 
botellas plásticas, entre otros), y a final de cada mes, se recogería todo lo 
que se reunió para luego venderlo. Con esta propuesta, se haría un bien para 
la comunidad, se comenzaría a formar la conciencia de reciclar y se 
recaudaría un presupuesto con la plata que nos paguen para poder cumplir 
otras propuestas más fácilmente. El salón de cada sede que recoja más 
reciclaje será premiado.  

 
 



REFLEXIÓN FINAL: 
 
Si fuera elegida como Contralora Escolar,  me encargaría de cuidar plenamente los 
recursos de la institución y haría que los otros estudiantes también se encarguen de 
hacerlo. También, me encargaría de escuchar a la comunidad sobre lo que desean 
implementar y arreglar, y vería la manera en que las propuestas de estos puedan 
realizarse en caso tal de que sean factibles. Por último, tomaría en cuenta las 
propuestas de los otros candidatos, uniéndolos también en mi proceso para trabajar 
en equipo.  
 


