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LEMA 
 

“Javiera votante, es sinónimo de Javiera pensante” 
 
EXPLICACIÓN DEL LEMA 
 
El voto estudiantil es nuestro derecho y deber como estudiante, un voto a 
conciencia nos regala líderes estudiantiles íntegros que luchen junto con nosotros 
por una mejor Javiera. 



 
 
SIGNIFICADO DEL SÍMBOLO 
 
Nuestro símbolo no tiene mucho contenido, ya que deseamos que las personas nos 
reconozcan por algo tan sencillo pero que en realidad te trasmite seguridad y 
tranquilidad. La flor de loto es el símbolo más sabio que hemos podido conocer. 
 
AUTOBIOGRAFÍA 
 
Mi nombre es Helen Ivonne Córdoba Londoño del grado 11°5 (Media Técnica 
Contabilización de Operaciones Comerciales y Financieras) nací el 21 de diciembre 
del 2005, actualmente tengo 17 años de edad, llevo en la Institución desde el 2017 
cursé 2 veces el grado sexto; sin embargo, no fue un obstáculo para no seguir 
adelante. 
 
Actualmente me siento muy feliz de estar en el grado once. Luché demasiado para 
llegar a este grado.  Tuve problemas académicos, disciplinarios y familiares que 
eran un obstáculo para seguir con mis estudios, pero gracias a la vida he podido 
salir adelante, soy muy feliz hoy en la actualidad y a largo plazo quiero convertirme 
en docente de universidad. 
 
MOTIVOS POR LOS QUE LANCÉ MI CANDIDATURA 
 
Mi mayor motivo es dejar una huella o delegado en el cual la institución mejore 
estructuralmente, poder que las generaciones de hoy en día y las que vienen 
puedan estudiar, aprender, divertirse en espacios limpios, arreglados y que se 
sientan cómodos en aquellos espacios. Como estudiante que en algún momento 



me toco tomar clase en el piso por falta de insumos (sillas), NO me gustaría que 
ningún estudiante de la institución pase por lo mismo. 
 
Siento que tengo la capacidad de liderazgo en el cual pueda sacar adelante los 
derechos de cada estudiante (también cumpliendo con nuestros deberes). Poder 
ser una de las contraloras de las cuales dejaron una huella en la cual se demuestra 
que con voz, esfuerzo y apoyo se puede lograr tener una institución de calidad y 
que cada año se vea una mejora.  
 
PLAN DE TRANSFORMACIÓN  

 
Mis propuestas son las siguientes (espero ser un poco clara y especifica) 

 
1. Mi principal propuestas es seguir apoyando el trabajo que realizo la 

contralora del año pasado (Valentina Peláez 2022) el tema principal es 
arreglar la cancha, cada vez tenemos más accidentes (sede bachillerato). 

 
2. Velar por los recursos y bienes de la institución educativa, que se puedan utilizar 

de manera eficiente y eficaz (Todas las sedes). 
             

 Cuidado de los insumos (Todas las sedes). 
 Personalización de pupitres (con ciertas reglas). 
 Coordinar los implementos deportivos a todas las respectivas sedes. 
 Arreglos de humedades y mantenimiento de las zonas más afectadas de las 

sedes.  
 Mantenimiento de ventiladores y ventanas (limpieza una vez por semana). 
 Organización de dirección de grupos para organizar unas fechas respectivas 

para que los mismos estudiantes le hagan aseo a las aulas de clases (sede 
bachillerato). 

 Buscar los medios para comunicarnos con la empresa EMVARIAS para que 
hagan una inspección respecto al chut que están en las afueras de la sede 
primaria (Antonia santos).  

 Supervisión y arreglo de la puerta principal de la sede primaria (Luis Alfonso 
Agudelo). 

 
3. Intercalases tipo mundial:  

 
con presentaciones, competencias con otras instituciones y premiaciones. 
Charlas de sexualidad una vez por periodo. 
 
Tener comunicación continua con DJ Pary Class y poder tener presencia 
de ellos al menos dos veces al año. 

 
 
 
 
 



CATEGORÍAS DE LOS PLANES DE TRANSFORMACIÓN: 
 

DERECHOS HUMANOS. 
A la entrada de cada baño (hombre o mujer) tener dispensarios de todo tipo de 
herramientas higiénicas. (Volver a retomar esta actividad cultural que se tenía en la 
Institución). 
 

SALUD Y BIENESTAR. 

Reactivar la enfermería. No solo para estudiantes también para docentes y demás 

personas. El docente que realizaba estas intervenciones médicas ya no está en la 

institución pero tenemos otros docentes que nos pueden ayudar a fortalecer esta 

aula de apoyo que es tan importante en la institución.  

 

CULTURA CIUDADANA. 

Fortalecer e integran estudiantes de manera voluntaria a grupos de danzas de la 

institución o con el INDER como voleibol y básquet. También se buscara los medios 

de que se ingresen más deportes o culturales, como el porrismo, gimnasia, entre 

otros.  

 

SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y BUEN USO DE LOS RECURSOS.  

Volver con la campaña de reciclaje con la docente Lourdes y demás docentes del 

área de Ciencias Naturales, con la recolección de hojas de papel, tapitas, y plástico. 

 

Realizar vivero en las sedes primarias con murales, e incentivarlos al cuidado de la 

naturaleza y puedan tener un aprendizaje cultural. Ensenarles a reciclar y desechar. 

 
 
REFLEXION FINAL 
 

Yo Helen Ivonne…si fuera elegida como contralora de la institución, daría todo como 

persona y de corazón toda mi dedicación para dejar esa huellita que tanto deseo 

dejar y poder que la institución mejore en la infraestructura, que sea un ambiente 

agradable y lleno de aprendizaje para cada estudiante. Estoy dispuesta a luchar 

porque este 2023 siga siendo un año de mejora para la institución, priorizar lo más 

mínimo que tenga la institución para tener un lugar de muy buena calidad. 

Recuerda “Javiera votante, es sinónimo de Javiera pensante” 

¡Le pido a la vida, de todo corazón poder es la próxima 

Contralora 2023! 

 


