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resPo | EINANC 2010 . 2013 . 2.014 2'015 2016
PROCESO OBJETIVO ESTRATEGIAS ACTIVIDADES | \saBLE IACION TIEMPO Evidenci | Evidenci Ev!denc Ev!denc Ev!denc
as as 1as las l1as
1.1 Fundamentarel | 1.1.1 Reunién Al menos 2 Ver libroy | Cronogram | Verificar | Verificar | Verificar
Proyecto Educativo | Gestion Directiva ordinarias registros a Anual de | librode libro de libro de
Institucional en la mensualmen | de actas la Gestidn | actas con | actas con | actas con
comprension y Rector teylas que de la G. Directiva. el el el
vivencia de la por Directivay | Programac | cronogra | cronogra | cronogra
PLANEACION Y educacién como procedimien | cronogram | ién de madela | madela | madela
ADMINISTRACI | 1. Consolidar | DERECHO - DEBER to se as reuniones | Gestion Gestidn Gestidn
ON la Institucién requieran mensuales Directiva. | Directiva. | Directiva.
Educativa como 1.1.2 Reunion Una vez por | Ver libro Libro de Ver libro | Verlibro | Ver libro
una de las mejores Consejo Directivo mes de actas actas del de actas. | deactas. | de actas.
del municipio de de Consejo | Consejo
Medellin  en Ia Rector Directivo. Directivo.
prestacién del | Para 2015 reformar Cronogram | Acuerdos
servicio educativo | el Sistema a mensual. | del
GESTION con calidad en los | Institucional de Consejo
DIRECTIVA procesos, logrando | Evaluaciéon de los Directivo
su reconocimiento | estudiantes 1.1.3 Reunion Unavez por | Ver libro Aprobacié | Verlibro | Verlibro | Ver libro
en distintos Consejo periodo de actas n del deactas | deactas | deactas
ambitos Académico académico o | de Consejo | calendario |y y y SIEE
académicos. Rector cuando sea Académico | escolar reforma reforma con sus
2. Definir a necesario . 2013. Plan | al SIEE. al SIEE. reformas
partir de 2014 dos (Extraordina | Cronogram | de
focos de ria) amensual. | estudios
transformacion para 2013.
institucional: 1.1.4 Definicié | Definicié | Autoeval
éCoémo hacer para Seguimiento a los n de los n de los uacion
que los estudiantes Focos de | Rector focosde | focosde | Institucio
se amafien en el Transformacion y transfor | transfor nal.
colegio, adquieran coordin maciény | maciény
gusto por el estudio adores las las Actas de
y amor por el XXXXX XXXXX XXXXX acciones | acciones | reunione
conocimiento? Y Apropiar los para para Sy
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hacer de la
Institucién un
espacio protector.
3. A partir de
2016, motivar.
Implementar y
formar  en las
metodologias
SINGAPUR con PTA
y STEAMaker para
la Jornada Unica

espacios para las cumplirlo | cumplirlo | capacitac
capacitaciones en s. s. iones en
PTA y STEAmaker Ver Ver PTAYy
boletin boletin STEAMak
28 de 28 de er
Javierita | Javierita
y
periddico
punto
aparte
de 2014.
1.1.5 Reunién | Rector Al finalizar Ver libro Se Ver Ver Ver
Comité  Técnico | Integra cada de actas aprueban registros | registros | registros
de Evaluacion y | ntesde periodo delas las de actas, | de actas, | de actas,
promocion los académico Comisione | promocion | informes | informes | informes
Comités sdeEval.Y | es y y y
Técnico promocion | anticipada | promoci promoci promoci
s de . sen 2013, ones ones ones
Evaluaci Cronogram | en total 37 | anticipad | anticipad | anticipad
ony a. estudiante | as. as. as.
Promoc S
ion
1.1.6 S Consejeria Manual de | Consejeria | Consejeri | Consejeri | Consejeri
Comunicacion de 5.000.00 | de grupo al Convivenci | sdegrupo. | asde as de as de
la Teleologia 0 inicio del a. Cambio en | Grupo Grupo Grupo
Institucional, afio o Adiciones, | ellcono de | mensual mensual para
Consejerias de G cuando se afiches, Mafalda es. es. 2016
Grupo, plegables, o requiera. plegables, | por
. . Directiv
afiches, boletines separador | derechos
“Compartiendo @ es, de autor.
con Javierita” consejerias
separadores, de grupo,
circulares. actas de
reuniones
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de padres.
1.1.7 Reuniones | Recto Bimensual o | Acta de Se Actas de | Actasde | Actasde
con docentes r cuando se reuniones | programan | reunione | reunione | reunione
requiera en y lista de de s. s. s.
dias de asistencia. | acuerdo a
desarrollo las
institucional necesidad
es. Acta de
reuniones
1.1.8. Evaluacion | G. Anual Ver Analisis de | Resultad | Resultad | Resultad
y autoevaluacion | Directiv encuestas | la osdela osdela osdela
Institucional. a. y evaluacién | Evaluacid | Evaluacid | Evaluacié
A partir de 2014 | Docent analisis.20 | institucion | n, n, n,
se utiliza la | es 10 al. Planes andlisis andlisis andlisis
herramienta Padres de dela dela dela
virtual propuesta | de mejoramie | misma, misma, misma,
por la secretaria | familia nto. planes planes planes
de educacién. Estudia Rubrica de de de
Instrumento ntes mejoram | mejoram | mejoram
Institucional iento iento ientoy
acciones
de
seguimie
nto.
1.1.9 G. S Anual Se realizé Se realizan | Cronogra | Cronogra | Cronogra
Organizacion, Directiv | 1.500.00 durante en el mes ma del ma del ma del
eleccién e a 0 los meses de marzo, Proyecto | Proyecto | Proyecto
implementacion G. de febrero | diadela de de de
del Gobierno Comuni y marzo de | democraci | democra | democra | democra
Escolar dady 2010 ay cia. cia. cia.
(Democracia Convive posesion Eleccion Eleccion Eleccion
Escolar) ncia del del del del
Proyect Gobierno Gobierno | Gobierno | Gobierno
ode Escolar. Escolar. Escolar. Escolar.
Democr Actas de Ver libro | Verlibro | Ver libro
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acia elecciones | y actas y actas y actas
dela dela dela
conform | conform | conform
acion acion acion
2015 2016
1.1.10 Reunidn G. Bimensual o Ver libro Bimensual | Verlibro | Verlibro | Ver libro
Consejo de Directiv cuando se de actas. o con de actas. | de actas. | de actas.
Padres a amerite. mayor
frecuencia
en caso de
que se
requiera.
Ver libro
de actas
1.1.11 Reunién Coordin Mensualme Los lideran | Se Ver Ver Ver
Consejo ador nte. los programan | cronogra | cronogra | cronogra
Estudiantil, del docentes mensualm | may may may
personeray area. de sociales | ente, actas del | actas del | actas del
contralora asisten Proyecto | Proyecto. | Proyecto
personera .
y Libro de
contralora actas
escolar
1.1.12 G. Enero Se Calendario | Ver Ver Ver
Programacion de Directiv Semana programa y calendari | calendari | calendari
las semanas de a Santa con los cronogram | o escolar | oescolar | oescolar
desarrollo Junio cronogram | as de de 2014. | de 2015. | de 2016
institucional. Octubre as enero,
Noviembre mensuales | semana
santa,
junio,
octubrey
diciembre
1.1.13 Planeacién | G. Anual Ver Plan Anual. Ver | VerPlan | Ver Plan Ver Plan
y ejecucion del Directiv de Planes de de de de
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Plan de a Mejoramie | Mejoramie | Mejoram | Mejoram | mejoram
Mejoramiento nto nto iento iento iento.
Institucional Institucion
al.
1.1.14 Ejecucién | G. Anual Ver Cronogram | Resoluci | Resoluci | Resoluci
del calendario Directiv Resolucion | as on on on
académico a Rectoral mensuales | Municipa | Municipa | Municipa
. Acuerdo | para | para | para
y calendari | calendari | calendari
resoluciéon | ode ode ode
del 2014, 2015, 2016,
calendario. | resolucié | resolucié | resolucio
Circular n n n
002 de Rectoral Rectoral Rectoral
enero de para para para
2013. calendari | calendari | calendari
ode ode ode
2014y 2015y 2016y
circular circular circular
03 de 02 de 03de4
2014 2015 febrero
de 2016
1.1.15 Reuniones | Director Mensual Cronogram | Cronogram | Cronogra | Cronogra | Cronogra
Comité Operativo | de adel as desde la | mas mas mas
Nucleo Nucleo direccién desdela | desdela desde la
Educativo. | de nucleo Direccion | Direccién | Direccion
928 de de de
Nucleo Nucleo Nucleo
928 928 928
1.2.1 Jornadas de | G. Anual Semana de | Pagina Capacita | Capacita | Capacita
Motivacion y | Directiv Desarrollo | Web dela | cionesde | cidn de cion de
sensibilizacion a Institucion | Institucién | docentes | grupos grupos
sobre el Modelo al de Educativa. | . de de
de Gestion octubre de | Reuniones | Reunion | docentes | docentes
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1. 2 Mantener el 2011 periddicas | es
Sistema de Gestion de las docentes
de la Calidad para gestiones ,
el manejo de los plegables
procesos institucio
visiénales, nales
misionales y de 1.2.2 Seguir | G. 3.000.00 | Anual Ver Auditorias | Capacita | Capacita | Capacita
apoyo, mediante el | avanzando en la | Directiv | O document | internasy cion, cion de cion de
desarrollo de cultura de la|a os externas. auditoria | grupos grupos
indicadores de evaluacién y de la generales Document | s, de de
gestiony aplicacién del y la 0s informes | docentes | docentes
resultados de PHVA publicacié | generales por la
impacto. n del S.G.C direccion
1.2.3 G. Anual Agenda de | Capacita | Program | Program
Capacitacion Directiv capacitacio | cion de acion por | acién por
sobre el Modelo | a n por parte | docentes | partede | parte de
de Gestion de Icontec |, la la
y Secretari | Secretari
Secretaria ade ade
de educacié | educacié
Educacion n n
1.2.4 Reunién de | Rector Mensual Ver libro Libroy Libroy Libroy Libroy
Comité de Calidad de actasy | registros registros | registros | registros
registro de | de actas de actas | de actas de actas
actas
1.2.5 Reuniones | Lider de Mensual Cronogram | Actas de Reunion Reunione | Reunion
de Gestiones para | cada adelas reuniones | esdelas | sdelas es de las
mantenimiento Gestion gestionesy | delas gestiones | gestiones | gestiones
del Modelo de registros gestiones
Gestion de actas
1.2.6 Evaluacion | G. Anual Ver Resultados | Resultad | Resultad | Resultad
de la satisfaccion | Directiv registros y analisis osy osy osy
del Cliente | a de de las analisis analisis analisis
(Encuestas, encuestas encuestas, | delas de las de las
entrevistas, y analisis buzén de encuesta | encuesta | encuesta
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buzén de quejas s, buzén | s, buzén | s
sugerencias) de de
quejas quejas
1.2.7 Realizacién | Coordin Anual Se Se Para Julio de Para
de Auditorias | acion programar | programar | Octubre 2015 Agosto
Internas de an para an para de 2014 de 2016
calidad agostoy agostoy
octubre de | septiembr
2012 e de 2013
1.2.8 Revisién por | G. Anual Julio de Octubre de | Octubre | Agosto Agosto
la Alta Direccidn Directiv 2012 2013 de 2014 de 2015 de 2016
a
1.2.9 Realizacion | G. Anual Octubre de | Octubre de | Noviemb | Octubre | Agosto—
Auditoria Externa | Directiv 2012 2013 re de de 2015 septiemb
a 2014 re de
2016
1.2.10 G. Anual Agosto de | Seguimient | Suspensi | Solicitud | Solicitud
1.3 Implementar Certificacion. Directiv 2010 oen 6ndela | de de
mecanismos de a octubre de | certificac | otorgami | otorgami
comunicacion en la 2012 ion ento ento
orientacion de la 1.2.11 Realizacién | Coordin Anual Noviembre | Octubre de | Octubre | XXXXXX Agosto —
Institucion de Auditoria de | acién de 2012 2012 de 2013 septiemb
Educativay los Seguimiento de re de
valores relativos a Calidad 2016
la calidady al S.G.C [ 12 G. Anual Agostode | Paraeste | XXXXXX | XXXXXX | XXXXXX
Renovacién de la | Directiv 2011 afio es de
Certificacion a seguimient
o
1.3.1 Reuniones | G. Bimensual Junio 2012 | Junio 2013 | Octubre Semana
con docentes | Directiv en jornadas 2014 de
para comunicar el | a contrarias desarroll
estado de la o
Instituciéon en lo Institucio
relativo al nal mes
Modelo de de
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Gestidn octubre

1.3.2 Jornadas | G. Bimensualy | Diasenlas | Semanas Semanas | Semana Semana
pedagdgicas con | Directiv en las semanas de de de de

los docentes a fin | a semanas de | de desarrollo | desarroll | desarroll | desarroll
de proporcionar desarrollo desarrollo | institucion | o o o
formacion en institucional | institucion | al institucio | institucio | institucio
competencias al nal nal nal

para la toma de

conciencia de la

pertinencia e

importancia  de

sus actividades y

de cémo

contribuyen al

logro de los

objetivos de

calidad

1.3.3 Reuniones | G. Semestral Eneroy Eneroy Eneroy Eneroy Eneroy
de padres de | Directiv febrero de | febrerode | febrero febrero febrero
familia por | a 2012. Ver 2013. Ver de 2014. | de 2015. | de 2016.
grados o niveles actasy actasy Ver actas | Veractas | Ver actas
con el fin de listas de listas de y listas y listas y listas
comunicar los asistencia asistencia de de de
procesos asistenci | asistenci | asistenci
relacionados con a a a

el cliente, los
requisitos de la
Institucidn y otros
requisitos
adicionales
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RESPO | FINANCI 2012 2013 2014 2015 2016
PROCESO OBIJETIVO ESTRATEGIAS ACTIVIDADES NSABLE ACION TIEMPO
2.1 Actualizar el | 2.1.1 Lider 2007 Ver Plan de Plan de Plan de Plan de
disefio  curricular | Capacitacion Talento 2008 programa estudios, estudios, | estudios, | estudios,
ACADEMICO. teniendo en cuenta | docente. Human 2010 de planes planes planes planes
el modelo o 2011 capacitacio | integradas | integrad | integrad | integrad
2. Procurar una | Pedagodgico, los 2012 n de de area, as de as de as de
formacion integral | estandares v 2013 talento Manual de | area, area, area,
GESTION de bachilleres | lineamientos 2014 humano Convivenci | Manual Manual Manual
DISENO E competentes en las | curriculares, las 2015 a, SIEEy de de de
IMPLEMENTACI | dimensiones de la | competencias 2016 Planes de Conviven | Conviven | Conviven
ON DEL persona: Ser Saber | basicas y las Mejora cia, SIEE cia, SIEE cia, SIEE
CURRICULO. y Hacer, apoyadas | dimensiones desde y Planes | yPlanes | y Planes
en el fomento de | el ser, el saber y el de de de
los valores, la | hacer, Mejora Mejora Mejora
disciplina y | Logrando con ello | 2.1.2 Reuniones | Lider Semestral. Actas de Semanas Semanas | Semanas | Semanas
rendimiento una visién integral | de &drea para | Disefio disefio de de de de
académico, que prepare a los | revisién y ajustes | e desarrollo desarroll | desarroll | desarroll
favoreciendo la | estudiantes para | de planes de | implem institucion | o o o
inclusién educativa. | su desempefio | estudio entacio al institucio | institucio | institucio
personal, social, n nal nal nal
Procurar el | profesional v curricul
mejoramiento laboral. ar
continuo en las 2.1.3 Revision de | Lider 2008. Actas de Reuniones | Reunion Reunione | Reunion
pruebas externas planes de éarea y | Disefio 2009 reuniones programad | es s es
proyectos e 2011 as por program | program | program
Pedagodgicos implem 2012 Disefio adas por | adas por | adas por
entacié 2013 curricular Disefio e | Disefio e | Disefo e
n impleme | impleme | impleme
Curricul ntacion ntacion ntacién
ar, del del del
Comuni curriculo | curriculo | curriculo
dady y y y
Convive coordina | coordina | coordina
ncia cion cion ciones
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académic | académic
a a
2.14 Lider 2008-2009 Actas del Resolucion | Resoluci Resoluci Resoluci
Presentacion de | Disefio C. esdel Plan | onesdel | onesdel | onesdel
Planes de estudio | e Académico | de Plan de Plan de Plan de
% proyectos | implem Estudios. Estudios. | Estudios. | Estudios.
pedagdgicos para | entacié Actas del Actas del | Actas del | Actas del
GESTION su aprobacién y/o | n Consejo Consejo Consejo Consejo
COMUNIDADY validacion. Curricul Académico | Académi | Académi | Académi
CONVIVENCIA ar co co co
2.1.5 Revision de | G. 2009 Matriz de Actualizaci | Actualiza | Resoluci Resoluci
normas Directiv 2010 Normativid | 6n de cion de ones del | ones del
educativas a 2011 ady Matriz de Matriz Plan de Plan de
vigentes y de 2012 actualizaci | requisitos | de Estudios. | Estudios.
informes Lider 2013 on del PEI legales requisito | Actas del | Actas del
presentados por | Disefio s legales | Consejo Consejo
la Gestion | e Académi | Académi
Directiva para | implem co co
hacer las | entacio
respectivas n.
actualizaciones a | Curricul
planes y | ar
proyectos
2.1.6 Lider G. Anual Diseno Actas de Actasde | Actasde | Actasde
Adaptaciones Curricul curricular reuniones reunione | reunione | reunione
curriculares ar del s del s del s del
Consejo Consejo Consejo Consejo
Académico | Académi | Académi | Académi
co co co
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2.2 Formar de | 2.2.1 Lider S Anual Reuniones | Reunion Reunione | Reunion
manera integral a | Socializacion del Gestion | 1.500.00 con es con scon es con
los estudiantes | Principio rector Formaci | O Comunida | Comunid | Comunid | Comunid
mediante la | de lafilosofia on d ad ad ad
apropiacion del | institucional y el Educativa, | Educativ | Educativ | Educativ
proceso Decdlogo plegables, | a, a, a,
pedagadgico, la | Javierista pagina plegables | plegables | plegables
convivencia y la web y , pagina , pagina , pagina
vivencia de boletin weby weby web
principios, valores y informativ | boletin boletin
virtudes para que o informati | informati
puedan VO VO
desempeifiarse 2.2.2 Realizar | Lider de Cronogram | Cronogram | Cronogra | Cronogra | Cronogra
efectivamente Consejerias de | formaci Mensual amensual | amensual ma ma ma
como persona y ser | Grupo on mensual | mensual | mensual
social en la 223 Ver libro Se planean Se Se Se
formacién superior - ., de salidas las salidas planean planean planean
Programacion L L
o en el campo ; . pedagdgic | pedagdgic las las las
salidas Consejo . . .
laboral . o as as de salidas salidas salidas
pedagdgicas de | Directiv L. L. L.
acuerdo a | pedagdgi | pedagogi | pedagdgi
acuerdo a los | oo
Procurar el » las cas de cas de cas de
. . proyectos Gestién .
mejoramiento de i . . necesidad acuerdo acuerdo acuerdo
. extracurriculares, | Directiv
los estudiantes en . . es alas alas alas
las articulaciones | a. . . . .
las pruebas . establecid | necesida | necesida | necesida
con la media | Secreta | $
externas o ) as por los des des des
técnica, los | ria de 12.000.0 | Anual . . . .
- . convenios. | estableci | estableci | estableci
convenios Educaci | 00
. S . Parque das por das por das por
interinstitucional | on.
. , Explora, los los los
es, la feria del | Lider de . . . . .
. . Universida | convenio | convenio | convenio
bachiller. Comuni s
dad Y des, jardin | s. Parque | s.Parque | s.Parque
. . Botanico, Explora, Explora, Explora,
Salidas Convive , . . . . . .
edagéeicas  de | ncia Secretaria | Universid | Universid | Universid
iF:1te Eagc’)n rupal de ades, ades, ades,
soiial grup Educacion, jardin jardin jardin
¥ ’ Feria del Botéanico, | Botanico, | Botanico,
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Bachillery | Secretari | Secretari | Secretari

todas ade ade ade
aquellas Educacio | Educacié | Educacié
relacionad n, Feria n, Feria n, Feria
as con los del del del
proyectos | Bachiller | Bachiller | Bachiller
extracurric | ytodas y todas y todas
ulares aquellas | aquellas | aquellas

(CEPAD, relaciona | relaciona | relaciona
Liderazgo das con das con das con

Juvenil, los los los
Club proyecto | proyecto | proyecto
Deportivo; S S S
Cienciaen | extracurr | extracurr | extracurr
la Escuela, iculares iculares iculares
Patrulla (CEPAD, (CEPAD, (CEPAD,
Escolar Liderazg Liderazg Liderazg
oJuvenil, | oJuvenil, | oJuvenil,
Ver libro Club Club Club
de actas Deportiv | Deportiv | Deportiv
de salidas o; 0; o;
pedagdgic Ciencia Ciencia Ciencia
as enla enla enla
Escuela, Escuela, Escuela,
Patrulla Patrulla Patrulla
Escolar Escolar Escolar

Ver libro | Verlibro | Ver libro
de actas de actas de actas

de de de
salidas salidas salidas
pedagdgi | pedagdgi | pedagdgi

cas cas cas

2.2.4 Realizacion | Coordin | $ Anual Cronogram | Cronogram | Cronogra | Cronogra | Cronogra
de actividades | ador de | 30.000.0 as as mas mas mas
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civicas, culturales | proyect | 00 mensuales | mensual | mensual | mensual
y de | os dondese | esdonde | esdonde | esdonde
reconocimientos, relacionan se se se
Dia de la Mujer, las relaciona | relaciona | relaciona
dia del nifio, dia actividades n las n las n las
de la juventud y extracurric | actividad | actividad | actividad
el deporte, Dia de ulares, la es es es
la Antioquefiidad, semana extracurr | extracurr | extracurr
dia, semana Javierista, iculares, iculares, iculares,
Javierista y noche los actos la la la
de gala civicos, dia semana semana semana
dela Javierista | Javierista | Javierista
mujer, dia , los , los , los
del nifo, actos actos actos
celebracié civicos, civicos, civicos,
n del dia diadela | diadela | diadela
de Maria mujer, mujer, mujer,
Auxiliador dia del dia del dia del
acomo nino, nino, nino,
patrona de | celebraci | celebraci | celebraci
la on del 6n del on del
Institucion. dia de dia de dia de
Maria Maria Maria
Auxiliado | Auxiliado | Auxiliado
racomo | racomo ra como
patrona patrona patrona
dela dela dela
Institucié | Institucid | Institucid
n. n. n
, Por Por Por Por Por
Lider de - - - o -
. . . indicadore | indicadore | indicador | indicador | indicador
2.2.6  Ejecucion | Comuni
del Plan de | dad Y Anual sde i sde i es de es de es de
estudios Convive desempefi | desempen diesempe dNesempe diesempe
ncia oyenel oyenel floyen foyen fioyen
calendario | calendario el el el
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escolar escolar calendari | calendari | calendari
o escolar | oescolar | oescolar
227 Planes de Lider d(.E Ver pla?nes PIangs de Planes Planes Planes
. Comuni de mejora mejora de de de
Mejora y . . . .
dad Y Bimensual mejora mejora mejora
comparendos .
edagogicos Convive por por por
P ncia periodos | periodos | periodos
Lider de Planes de Planes de Planes Planes Planes
228 Actividades Comuni recu!aeraci recuPeraci de de de
. dad Y Anual on on recupera | recupera | recupera
de recuperacion . - L L
Convive cién cién cién
ncia
Lider de Horario Horario de Horario Horario Horario
Comuni escolar la jornada dela dela dela
2.2.9 Descansos - . . .
. dad Y Diario escolar jornada jornada jornada
pedagdgicos .
Convive escolar escolar escolar
ncia
2.2.10 Lider de NO NO NO NO NO
. . De acuerdo
Actividades de | formaci .
o . a solicitudes
validacion on
ANALISIS Y 3. Mejorar la | 3.1 Establecer el | 3.1.1Publicacion Liderde | $ Anual Cronogram | Procedimi | Procedim | Procedim | Procedim
MEJORA calidad del | procedimiento para | de requisitos y Comuni | 2.000.00 ade entoy ientoy ientoy ientoy
servicio. el ingreso y | fijacion del dadyY 0 admisione | cronogram | cronogra | cronogra | cronogra
G. ADMISIONES matricula de | cronograma para | Convive sy adela madela | madela | madela
Y MATRICULAS estudiantes a la | el proceso. ncia matriculas | Gestion Gestion Gestion Gestion
Institucién de de de
Educativa Admision | Admision | Admision
Javiera Londofio esy esy esy
Matricul | Matricul | Matricul
as as as
3.1.2 procesode | Liderde Anual Realizado Segun Segun Segun Segun
induccion con la en el mes Cronogram | Cronogra | Cronogra | Cronogra
G. TALENTO padres de familia | gestidon de a ma ma ma
HUMANO y estudiantes noviembre

4. Establecer

nuevos




INS. EDUL

JAVIERA
| LONDORO)

PLAN OPERATIVO

Fecha: 16/01/2009

Cé6digo: PL-DI-02-V01

)
v 2011-2016 Pagina: 15 de 18
==l e ,_’" ,.\’ e ==
relaciones 3.1.3 Lider de Mensual Durante el | Durante Durante Durante Durante
articuladas de Actualizacion la afio todo el todo el todo el todo el
identidad y permanente de la | gestion escolar afio ano ano afio
pertinencia con el matricula en linea escolar escolar escolar escolar
contexto social, a
través e actividades | 4.1  Mejorar la | 4.1.1 Lide S. Anual o de Plan de Oferta de Oferta Oferta de | Oferta
y programas de | competencia y la | Implementacion rde 10.000.0 | acuerdoala | formacion la Escuela dela la dela
desarrollo, idoneidad del | de un programa la 00 solicitudes es del Escuela Escuela Escuela
mediante acciones | desempeio laboral | de capacitacién G. de las Maestro. del del del
investigativas, de | del personal de acuerdo a las Tale necesidades Plan de Maestro. | Maestro. | Maestro.
formacién y de | directivo, docente, | necesidades de nto de formacién | Plan de Plan de Plan de
Cualificacién del | administrativo y de | los docentesy del | Hu capacitacion de formacié | formacié | formacié
recurso humano. servicios, con base | personal ma acuerdo a nde nde n de
en las politicas administrativo no necesidad | acuerdo acuerdo acuerdo
institucionales, las es a a a
normasy los necesida | necesida | necesida
procedimientos. des des des.
Para
2016 se
postular
on 8
docentes
para
maestria
sy 1lpara
GESTION diplomad
COMUNIDADY | 5. Participar en oen
CONVIVENCIA diferentes inglés
(PROYECTOS) programas 4.1.2 Induccién al | Lider de Cada vez Ala Cada vez Cadavez | Cadavez | Cadavez
educativos, Recurso Humano | la que ingrese llegada de | quellega que llega | quellega | quellega
formativos, gestion un cada un nuevo un NUEevo | un nuevo | un nuevo
culturalesy funcionario funcionari | funcionari | funciona | funciona | funciona
nuevo o] o] rio rio rio
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GESTION
INFRAESTRUCT
URAY
COMPRAS

COORDINACIO
N DE CALIDAD

deportivos, que a
todo nivel se
generen, con el fin
de avanzar con
calidad y eficiencia
para lograr los fines
de la educacion.

6.. Generar v
optimizar los
distintos bienes vy
recursos a través
del uso racional y
eficiente.

7. Hacer mas
eficientes v
accesible  los
mecanismos de

4.1.3 Realizacion Lider de Bimensual Cronogram | Posible Jornada Jornada Jornada
de jornadas la a anual salidacon | de de de
pedagodgicas Gestion docentes capacitac | capacitac | capacitac
en Junio ion ion. ion.
de 2013.
4.1.4 Evaluacion Lider de Anual Anual. Anual Anual Anual Anual
periddica del la
desempefio del Gestion
recurso humano
(Competencias)
4.1.5 seguimiento | Lider de Mensual No hubo Informes Informes | Informes | Informes
a las novedades la ningun de gestion | de de de
del personal Gestidn reporte directiva. gestion gestion gestion
Mensualm | directiva. | directiva. | directiva.
ente se Mensual | Mensual | Mensual
reporta mente se | mente se | mente se
formato reporta reporta reporta
de formato | formato | formato
ausentism | de de de
o laboral ausentis | ausentis | ausentis
mo mo mo
laboral laboral laboral
5.1 Ofrecer a la|5.1.1 Ejecucidén | Liderde | $ Anual Evaluacién | Evaluacion | Evaluacid | Evaluacié | Evaluacio
comunidad los proyectos | la 35.000.0 de de n de n de nde
servicios extracurriculares Gestion | 00 proyectos proyectos proyecto | proyecto | proyecto
pertinentes, y de servicios de extracurric | extracurric | s S S
oportunos y Bienest ularesy ularesy extracurr | extracurr | extracurr
eficaces que ar encuestas | encuestas | icularesy | icularesy | icularesy
fortalezcan el sobre la sobre la encuesta | encuesta | encuesta
crecimiento y satisfaccid | satisfaccié | ssobrela | ssobrela | ssobrela
desarrollo n del n del satisfacci | satisfacci | satisfacci
biopsicosocial y cliente cliente 6n del 6n del 6n del
procesos de cliente cliente cliente

formacién




Fecha: 16/01/2009

JAVIERA
| LONDORO)

INS. EDUL

) PLAN OPERATIVO Cédigo: PL-DI-02-V01
v 2011-2016 Pagina: 17 de 18
informacién vy 5.1.2 Periédicame | Mayo de Actos Actos Actos Actos
comunicacion Participacion con nte, cuando | 2011 Foro | civicos, civicos, civicos, civicos,
interna. los grupos existan las “Muijer, programas | program | program | program
artisticos, invitaciones | artey del INDER, | as del as del as del
deportivos, cultura” encuentro | INDER, INDER, INDER,
académicos y Semanade | s encuentr | encuentr | encuentr
culturales en la interinstitu | os os os
diferentes convivenci | cionales interinsti | interinsti | interinsti
eventos de a tucionale | tucionale | tucionale
ciudad S, S, S,
participa | participa | participa
cion de cion de cion de
la coral, la coral, la coral,
del del grupo | del
grupode | de grupo de
danzas danzas danzas
6.1 Garantizar los 6.1.1 Liderde | $ De acuerdo Infraestruc | Presupuest | Presupue | Presupue | Presupue
bienes y servicios Aprovisionamient | la 45.000.0 | alas turay 02013. sto 2014. | sto 2015. | sto 2016.
necesarios con las o de las Gestion | 00 necesidades | compras Plan de Plan de Plan de Plan de
especificaciones adquisiciones l.yC. infraestruc | infraestr | infraestr | infraestr
requeridas, bienes mueblesy turay ucturay | ucturay | ucturay
determinando, equipos compras compras. | compras | compras
suministrando y tecnoldgicos Libros Libros Libros
manteniendo la contable | contable | contable
infraestructura s s s
necesaria para 6.1.2 Ejecucion Liderde | S Anual Plan de Planes de Planes Planes Planes
lograr la de programa de la 35.000.0 mantenimi | mantenimi | de de de
conformidad con mantenimiento Gestion | 00 ento ento manteni | manteni manteni
los requisitos, en locativo para l.yC. miento miento miento
aras de contribuir preservar en
al buen buen estado la
funcionamiento de | infraestructura
la Institucién
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7.1 Evaluar el
cumplimiento de
los requisitos del
S.G.C. para
garantizar su
eficaciay el
mejoramiento
continuo por medio
de las auditorias, el
analisis de datos,
las acciones
correctivas,
preventivas y de
mejora.

7.2 Garantizar el
control de los
registros y los
documentos en
cuanto a acceso,
vigenciay
actualizacion
mediante la
definicion de
procedimientos
técnicos.

6.1.3 Ejecucidn Lider de Semestral Cronogram | Cronogram | Cronogra | Cronogra | Cronogra
programa de la ade as de mas de mas de mas de
mantenimiento Gestion mantenimi | mantenimi | manteni manteni manteni
preventivo de l.yC. ento ento miento miento miento
equipos
6.1.4 Evaluacion Lider de Anualmente | Infraestruc | Infraestruc | Infraestr | Infraestr | Infraestr
ambiente de la turay turay ucturay | ucturay | ucturay
trabajo Gestion compras compras. compras. | compras. | compras.
Evaluacién | Evaluacié | Evaluacid | Evaluacié
institucion | n n n
al institucio | institucio | institucio
nal nal nal
7.1.1 Realizacién Lider de Anual Julio de Semestral Anual Anual Anual
de auditoria la S 2011
interna para Gestion | 6.000.00
evaluar la eficacia 0
del Modelo de
Gestion
Enero de Enero de Noviemb | Noviemb | Noviemb
Informes a la Lider de 2011y 2013 re 2014 re 2015 re 2016
Gestion Directiva la Anual Junio de
los hallazgos y las | Gestion 2011
acciones a S
implementar Lider de | 2.000.00
7.21 la 0
Documentacion Gestion

necesaria para la
implementacion
del Modelo de
Gestion




