'SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE Y
PROMOCION DE ESTDUDIANTES PARA LA INSTITUCION EDUCCATIVA JAVIERA
LONDONO PARA LA VIGENCIA 2021-2026

RESOLUCION RECTORAL
No 014 mayo 12 de 2022

Por la cual se aprueba y adopta el Sistema Institucional de Evaluacion y Promocidn de los Estudiantes,
en virtud de las modificaciones, actualizaciones y modernizacién del Proyecto Educativo
Institucional 2021 — 2026 para las sedes de Bachillerato — Antonia Santos y Luis Alfonso

Agudelo.

EL RECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA JAVIERA LONDONO

En uso de sus facultades otorgadas por la Ley 115 de 1994, la Ley 715 de 2001, articulo 10 en todos sus
numerales, el Decreto 1075 de 2015, en particular los articulos 2.3.3.1.5.8, 2.3.3.3.7.5, y

CONSIDERANDO QUE

1. Es funcién del rector orientar el Proyecto Educativo Institucional y aplicar las decisiones del Gobierno
Escolar

2. promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacién en el establecimiento

3. Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, atinentes a la prestacion del servicio
publico educativo.

4. Que la seccion 4 y subseccion 1 del Decreto 1075 de 2015 reglamenta las validaciones de estudios de
la educacion basica y media académica.

5. Que en reunién de Consejo Directivo, con fecha 13 de julio de 2018, se crea el Comité Institucional de
Evaluacién de estudiantes, que tiene como fin garantizar los debidos procesos evaluativos aplicados
enla |.E, ademas, de recibir quejas y reclamos sobre la evaluacidn a estudiantes y orientar a los Comités
Técnicos de Evaluacion y Promocidn para la atencion y solucién adecuada de las reclamaciones hechas
por estudiantes y padres de familia.

6. Que mediante Resolucion Rectoral 09 de 13 de julio de 2018, se crea el Comité Institucional de
Evaluacién y expide sus funciones.

7. Que el Consejo Directivo, en reunién del 11 de marzo de 2022, segun acta 002, aprueba y adopta el
Proyecto Educativo Institucional, el Manual de Convivencia y el Sistema Institucional de Evaluacion

8. Que el Consejo Académico desde el afio 2019 en reuniones ordinarias comenzd un proceso de revision
del SIEE para ser aplicado desde el afio 2021 cuando se actualice y modernice el PEI que define la ruta
de 2021 a 2026.

9. Que durante el tiempo de pandemia se tomaron medidas transitorias a fin de disminuir los efectos de
la educacion remota, estas medidas tendrian efecto hasta tanto no se levante la emergencia sanitaria
y fundamentalmente tienen que ver con la integracién, contextualizacion y flexibilizacion de los
procesos evaluativos dentro de una metodologia virtual y sincrénica, andloga y asincrénica.

10. Que durante el tiempo que dure la pandemia, los estudiantes fuera de presentar los Planes de
Mejoramiento periodo a periodo, podran presentar Actividades de Apoyo de fin de Afio hasta por los
cuatro Nodos Académico, esta medida rige hasta diciembre de 2022 y se deben ganar todos los nodos
para calificar a la promocidn al siguiente grado, de lo contrario los estudiantes quedan en el estado
Candidatos a Promocién Anticipada.

11. Los Estudiantes Candidatos no pueden superar el 25% de inasistencia continua sin mediar justa causa,
ya que se consideran desertores, deben repetir el afio escolar.
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12. Los estudiantes Candidatos a Promocidn Anticipada se deben matricular en el mismo grado donde no
alcanzaron los logros, hasta tanto, luego de presentar las Promociones Anticipadas, y haber superados
todas las actividades, los Comités Técnicos de Evaluacién y Promocién lo determinen.

13. Las Promociones Anticipadas se hacen las primeras seis (6) del afio escolar siguiente bajo la estrategia
de dreas articuladas en Nodos Académicos.

14. Luego del regreso a la presencialidad, se utilizan los ultimos treinta (30) dias del calendario escolar y
las primeras seis (6) semanas del siguiente afo, hasta 2022, para realizar actividades de repaso de
aprendizajes no vistos adecuadamente por efectos de la emergencia. Por lo anterior.

RESUELVE
ARTICULO 1: Adoptar, aprobar e implementar el SIEE de evaluacién para la vigencia 2021 — 2026

ARTICULO 2. Comunicar por diferentes medios el SIEE para ser conocidos por la Comunidad Educativa.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin a los 12 dias del mes de mayo de 2022.

ALFONSO GUARIN SALAZAR
Rector

PRESENTACION.

La evaluacion es un proceso permanente, (articulo 2.3.3.3.3.1 Decreto 1075 de 2015) y continuo que busca
el logro exitoso de la formacion integral del estudiante, mediante la valoracion de los aprendizajes, las,
competencias y los objetivos propuestos en el Proyecto Educativo Institucional (PEI9, el Plan de Estudios,
estructurados en Planes Integrales de Componentes Curriculares (PICCS), en funcién de la calidad y la
excelencia académica. Por tanto, para la Institucion Educativa Javiera Londofio la evaluacion es una accion
pedagdgica que le permitird al docente la toma de decisiones a partir de la recoleccidn, andlisis y
seguimiento de los resultados de la evaluacién interna (evaluacidon en el aula), seguimiento a los
aprendizajes y el uso pedagdgico de los resultados externos (Pruebas externas: ICFES, Evaluar para
Avanzar, PISA).

Ahora bien, el Sistema Institucional de Evaluacién de Estudiantes (SIEE) de la Institucién Educativa Javiera
Londofio se sustenta en lo establecido en el Decreto 1075 de 2015, seccidn 3 por el cual se reglamenta la
evaluacidn del aprendizaje y promocion de estudiantes de los niveles de educacion basica y media; la
circular 158 de la Secretaria de Educacion de Medellin del 9 de noviembre de 2010 que hace orientaciones
y aclaraciones sobre el Decreto 1290 recopilado en el decreto 1075 de 2015; la Ley 1324 de 2009 por la
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cual se fijan pardmetros y criterios para organizar el Sistema de Evaluacidn de resultados de la calidad; el
Decreto 2247 de 1997 que reglamenta la Educacion Preescolar ; el Capitulo 5 del Decreto 1075 de 2015
sobre Servicios Educativos Especiales que reglamenta la educacién para estudiantes con limitaciones o con
capacidades o talentos excepcionales y el Decreto 1421 de 2017 por el cual se reglamenta en el marco de
la educacidn inclusiva la atencién educativa a la poblacion con discapacidad.

De acuerdo con esta normatividad, los focos de transformacién definidos para la institucion a través de la
Politica Institucional de Calidad y los dispuesto por el Consejo Académico la Institucidon Educativa Javiera
Londofio establece que:

e La evaluacién de estudiantes como accidon pedagdgica es el proceso por el cual los maestros
identifican, planean, desarrollan y valoran aprendizajes, actitudes, evidencias de aprendizajes,
objetivos y desempefios de los estudiantes durante su proceso de formaciéon. Ademas, la
evaluacidon como accidon pedagdgica, se constituye en la herramienta por la cual maestros y
estudiantes dan cuentan del plan de estudio, asi la evaluacién de estudiantes es en si misma en
una valoracidn de la enseifanza y del aprendizaje, que lleva implicita procesos internos y externos:
la responsabilidad, la autonomia, la motivacidn por aprender, aciertos, dificultades, el trabajo en
equipo de docentes y estudiantes, seguimiento de los aprendizaje, uso pedagdgico de los
resultados, la toma de decisiones y el avance curricular.

e laevaluacidon de los estudiantes como accidn pedagdgica, es evaluacidn formativa y se caracteriza

por ser

v sistemadtica, pues tiene en cuenta todos los factores que permiten o no el aprendizaje;

v continua, porque establece oportunidades y mecanismos para comprender cémo avanza el
estudiante en sus aprendizajes;

v/ abarcadora, posibilita orientar, corregir acciones y decisiones a lo largo del proceso de
aprendizaje;

v diferenciada, propende por una valoracién amplia, rica y variada en estrategias, metodologias
y estilos permitiendo ajustarse a las necesidades de los estudiantes.

v participativa, involucra a toda la comunidad educativa: directivos, docentes, estudiantes y
padres de familia.

En este sentido lo que se evalua debe ser el resultado de una accion pedagdgica que ocurre durante todo
el proceso escolar, por ello, el resultado de la evaluacién de estudiantes no puede ser Unicamente de un
corte en un momento determinado, debe ser un juicio de valor que abarca el crecimiento académico del
estudiantado en los aspectos cognitivos, personales y sociales sin excluirse ninguno.

e La evaluacién formativa es aquella que se realiza con el propdsito de valorar todo el proceso, es
decir, favorece la mejora constante de aquellos aspectos académicos que estan fallando: el
proceso de aprendizaje de estudiantes, las estrategias o metodologias del docente, los tipos de
evaluacién, los instrumentos evaluativos, los materiales pedagdgicos y/o las relaciones
interpersonales. Este tipo de evaluacidon busca responder a la pregunta: ¢cdmo estan aprendiendo

y progresando los estudiantes de acuerdo con el logro de aprendizajes y desarrollo de las
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competencias propuestas?, con miras a disefar nuevas estrategias, pensar acciones alternativas,

fortalecer aspectos de la ensefianza y potencializar las habilidades, competencias y fortalezas.

e Los propdsitos de la evaluacién al interior de la Institucion Educativa Javiera Londofio son los

contemplados en el Decreto 1075 de 2015:

v' |dentificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de
aprendizaje del estudiantado para valorar sus avances.

v' Proporcionar informacién basica para consolidar o reorientar los procesos educativos
relacionados con el desarrollo integral del estudiantado.

v' Suministrar informacién que permita implementar estrategias pedagdgicas para apoyar al
conjunto de estudiantes que presenten debilidades y desempefios superiores en su proceso
formativo.

v" Determinar la promocién del estudiantado.

v Aportar informacién para el ajuste e implementacién del plan de mejoramiento institucional.

DIMENSIONES DEL APRENDIZAIJE

Atendemos la formacion integral de estudiantes en las dimensiones Ser, Saber y Hacer que conllevan a
desarrollar y fortalecer competencias actitudinales (Actitud), cognitivas (Aprendizajes) y procedimentales
(Evidencias) en el estudiantado, definiéndolas asi:

e Competencias Actitudinales. Es el saber Ser - Actitudinal. Este influye de manera directa sobre el
aprendizaje y en el ambiente de la clase, demostrado en el desarrollo coherente de cada uno de
los indicadores de desempeno. Implica los saberes y comportamientos afectivo- sociales como son
la apropiacion de la norma, de los Acuerdos de Aula, valores, principios y virtudes institucionales.
Es un constructo que media nuestras acciones en tres planos: lo cognitivo, lo actitudinal y lo
procedimental. Los indicadores actitudinales en el plan de estudio se orientan desde las
competencias ciudadanas y competencias socioemocionales.

e Competencias Cognitivas: Es el saber - Aprendizajes. Se sustentan bajo los procesos cognitivos
(aprendizajes) y conlleva a la interiorizacidon de conocimientos en el que en todos los casos se
privilegiara el conocimiento conceptual sobre el conocimiento factual. El conocimiento factual es
el que se refiere a datos y hechos que proporcionan informacion verbal y que los estudiantes
deben aprender en forma literal o “al pie de la letra”. Y el conocimiento conceptual es mas
complejo que el factual. Se construye a partir del aprendizaje de conceptos, principios y
explicaciones, los cuales no tienen que ser aprendidos en forma literal, sino abstrayendo su
significado esencial o identificando las caracteristicas definitorias y las reglas que los componen.
El aprendizaje factual se logra por una asimilacion literal sin comprension de la informacion, bajo
una légica reproductiva o memoristica y donde poco importan los conocimientos previos de los
estudiantes relativos a la informacién a aprender; mientras que en el caso del aprendizaje
conceptual ocurre una asimilacién sobre el significado de la informacidn nueva, se comprende lo
que se estd aprendiendo, para lo cual es imprescindible el uso de los conocimientos previos
pertinentes que posee el estudiantado.

e Competencias Procedimentales: Es el saber hacer - Evidencias. Es el saber instrumental que
comprende la ejecucidn de habilidades, estrategias, técnicas o métodos. Su caracter es dinamico
porque se refiere a los pasos para realizar las acciones y esta condicionado por la situacion y meta
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deseada. A diferencia del saber qué (factual o conceptual), que es de tipo declarativo o tedrico, el
saber procedimental es de tipo practico, porque esta basado en la realizacién de varias acciones u
operaciones. En tal sentido, algunos ejemplos de procedimientos pueden ser: Resolucién de un
Problema, Elaboracién de Preguntas, Formulaciéon de un Proyecto, la elaboracién de resimenes,
ensayos o graficas estadisticas, el uso de algoritmos u operaciones matematicas, la elaboracién de
mapas conceptuales, el arranque de una maquina, tornear una pieza, el uso correcto del
microscopio, el uso de un procesador de texto.

Observacion 1: Los aprendizajes y evidencias establecidos por la institucion en los PICCS de matematicas,
ciencias naturales, ciencias sociales, lengua castellana, inglés y el grado transicién, son aquellos expresados
en las matrices de referencia de los Derechos Basicos de Aprendizajes, para el caso de las demas PICCS, los
aprendizajes seran tomados de las orientaciones curriculares, los documentos guias y demas material
pedagdgico emitido por el Ministerio de Educacidn Nacional para esas areas (disciplinas) en particular.

Observacion 2: El informe de desempeiio académico del estudiantado contendrd las evidencias de
aprendizajes, pues seran éstas los indicadores reflejados en el sistema PC-académico, correspondientes a
los aspectos valorados durante cada periodo académico, asimismo, serdn estas las que se registren en la
planeacién escolar por Nodo

DE LA DIVERSIDAD ETNICA, CULTURAL Y SEXUAL

La Institucidon Educativa Javiera Londofio reconoce el enfoque diverso, por ello, caracteriza a través de la
Gestion Comunidad, cada afio su poblacion: Etnias, Afros, poblacion de LGTB, extranjeros (Poblaciéon
Venezolana y Otros), desplazados, victimas de la violencia, a fin de identificar necesidades, expectativas
culturales para propiciar procesos de evaluacién formativa que garanticen su adaptacion, permanencia y
desarrollo dentro de la Institucién a través de jornadas ludicas, representacién de sus valores, atenciéon
humana y empatica, participacién en los proyectos pedagdgicos y complementarios al curriculo,
participacidn en las actividades y programas de la ciudad y por ultimo, la aplicacidn de ajustes razonables
y estrategias de flexibilizacién curricular.

ESTUDIANTES EN SITUACION DE DISCAPACIDAD, CON TRASTORNOS O PSICOSOCIALES

La Institucion Educativa Javiera Londofio reconoce y asume el enfoque inclusivo, por ello, caracteriza a
través de los profesionales de la Unidad de Atencién Integral — UAI, Gestidn de Matricula y Programa de
Atencidn para el conjunto de estudiantes en situacidn de discapacidad, cada afio su poblacion: estudiantes
en situacion de discapacidad, trastorno o psicosociales a fin de identificar necesidades, expectativas
formativas, para propiciar procesos de evaluacién formativa que garanticen su adaptacién, permanencia
y desarrollo personal, social y cognitivo dentro de la Institucion a través de jornadas ludicas, atencion
humana y empatica, participacién en los proyectos pedagdgicos y complementarios al curriculo,
participacidn en las actividades y programas de la ciudad y por ultimo, la aplicacién de ajustes razonables,
estrategias de flexibilizacion curricular y Planes Individuales de Ajustes Razonables — PIAR.

1. CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION
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1.1 Criterios de Evaluacion

1.1.1 Estudiantes de Transicion (Preescolar) seran evaluados de acuerdo con las Dimensiones
establecidas para el grado y se promueven de conformidad con el Articulo 2.3.3.2.2.1.10 del Decreto
1075 de 2015 sobre Educacion Preescolar, es decir que el grado no se reprueba.

1.1.2 Estudiantes de Media Técnica La Media Técnica se regira por lo establecido en los convenios
con las Instituciones de Educacidn Superior Articuladoras, en lo concerniente a evaluacién siguiendo
los correspondientes procesos de acuerdo a las competencias, aprendizajes y/o desempefios del
Nodo de Media Técnica.

Observacion 1: Las competencias, aprendizajes y/o desempefios del Nodo de Media Técnica seran
continuo, por tanto, este Nodo no tendra incidencia en la promocién escolar al finalizar el grado
décimo, pues se espera que el estudiante alcance las competencias, aprendizajes y/o desempefios
requeridos en el grado undécimo.

Observacion 2: Para el caso de los Nodos con areas transversales correspondientes al PICCS, los
procesos evaluativos estaran sujetos a lo establecido en el Sistema Institucional de Evaluacion de
Estudiantes — SIEE

1.1.3 Estudiantes en situacion de discapacidad, trastorno y psicosociales. Para estudiantes que
presentan limitaciones fisicas, sensoriales, psiquicas, cognoscitivas y emocionales y desde las
orientaciones medicas plasmadas en el diagndstico, la valoracidn por los profesionales de apoyo
institucion: Programa Entorno Escolar Protector y Unidad de Atencidn Integral — UAI requieran para su
evaluacién de aprendizajes de un Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR), conforme al Decreto
1421 de 29 de agosto de 2017, éste serd el principal insumo académico y pedagoégico para determinar
su promocidn escolar.

1.1.3.1 Del Plan Individual de Ajuates Razonable — PIAR: El PIAR, para el caso de quienes aplique, debera
garantizar los procesos de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes, basados en la valoraciéon
pedagégica y social, que incluye los apoyos y ajustes razonables requeridos, para garantizar el
aprendizaje, la participacién, permanencia y promocion del conjunto de estudiantes en situacion de
discapacidad. Son insumo para la planeacién de aula del respectivo docente como complemento a la
estrategia del DUA (Disefio Universal del Aprendizaje) y el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI).

Los PIAR, para quienes aplique, son determinantes para la promocién o no promocién escolar. el cuerpo
de docentes junto al equipo de profesionales del programa Unidad de Atencidn Integral — UAI o de quien
haga sus veces, son los responsables de la elaboracién e implementacién de los Planes Individuales de
Ajustes Razonables — PIAR.

1.1.3.2 De las acciones pedagdgicas para garantizar la atencion de estudiantes en situacion de
discapacidad. La Institucion Educativa Javiera Londoio junto al profesional del programa Unidad de
Atencidn Integral — UAI o de quien haga sus veces, los maestros, los Consejeros de Grupo y Coordinacion
debera convocar a
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e El conjunto de Consejeros de Grupo, durante el periodo académico que ingresa el estudiantado,
identifica los casos y los caracteriza, remitiendo el informe al profesional del programa Unidad de
Atencion Integral — UAI o de quien haga sus veces, donde se encargaran de solicitar diagndstico si
lo tiene o iniciar la valoracion pedagégica o de competencias que se requieren para el mismo. La
informacién de los estudiantes diagnosticados es confidencial y deben estar bajo la custodia del
equipo de profesionales del programa Unidad de Atencién Integral — UAI o de quien haga sus
veces, coordinacién y Consejeria de Grupo.

e Jornadas pedagdgicas y encuentros docentes para sensibilizaciéon, empalme de logros alcanzados
por parte del conjunto de estudiantes y manejo de las recomendaciones dadas por los
especialistas.

e Laelaboracién del Plan Individual de Ajustes Razonables para estudiantes en cada nodo.

e Al establecimiento de acuerdos con padres de familia para el desarrollo de programas u
orientaciones en casa, sobre aspectos claves de aprendizaje.

1.1.4 De las situaciones de discapacidad cognitivas: Para los casos de Necesidades Educativas
Cognitivas se tendra en cuenta el avance social, cognitivo y personal del estudiantado de acuerdo con
las valoraciones pedagdgicas, el seguimiento y acompafiamiento de los profesionales externos, el
seguimiento y acompanamiento por el profesional de Apoyo o por quien haga sus veces. Lo anterior
sera determinante para su promocioén en la Educacién Basica, en la educacion Media se tendra en
cuenta, ademads la proyeccion a su ubicacién en el campo de formacion laboral o su enlace o articulacion
con educacion superior.

1.1.4.1 Del registro de las evidencias en el informe académico. El registro de sus evidencias (entendidas
estas como los elementos que permiten certificar el avance en los aprendizajes propuestos en cada Nodo)
sera descriptivo - cualitativo, mas que numeérico, si bien se registrara una valoracién (nota) segun la escala
institucional, ésta se basara en lo que sabe y puede hacer cada estudiante, particularizando su proceso,
estableciendo niveles de desarrollo en una escala progresiva, donde siempre se valoran los logros minimos
en cualquier tarea. La evaluacién no se hara sobre lo que no sabe o no logra, o lo esperado para todos los
demas estudiantes en un periodo establecido regularmente, pues los tiempos de estos estudiantes son
distintos a los tiempos escolares establecidos para la poblacién regular.

Observacion. De acuerdo con las circunstancias, la evaluacién de las situaciones, los informes de las
entidades correspondientes en cada caso, este articulo podra ser aplicado a estudiantes con trastornos
y/o psicosociales. El Comité Institucional de Evaluacion y Promocién serd el encargado de estudiar los casos
y aplicar la observacion.

1.1.4.2 De los indicadores de actitudes y evidencias para estudiantes en situacion de discapacidad
cognitiva. Para la evaluacidn de estudiantes en situacion de discapacidad cognitiva se tendran en cuenta
los indicadores actitudes y evidencias que se presentan a continuacion, los cuales seran especificos para
ellos de acuerdo con este Sistema Institucional de Evaluacidn de los Estudiantes — SIEE. Estos indicadores
haran parte de la lista registrada en el sistema de valoraciones PC — Académico.

1.1.4.2.1 Descriptores basicos de evidencias para estudiantes en situacion de discapacidad cognitiva.
Ejemplos de algunos indicadores basicos de evidencias:

e Participo en todas las actividades propuestas en las clases

e Aplico aprendizajes basicos en contextos especificos.
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e Utilizo el habla como herramienta para comunicarme con otros.

e Utilizo la lectura para interpretar situaciones del contexto.

e Utilizo la escritura para expresar ideas (narro, describo, argumento) en situaciones especificas.
e Resuelvo problemas cotidianos, aplicando nociones de operaciones bdsicas.

e Sigo instrucciones orales y escritas para realizar diferentes actividades.

1.1.4.2.2 Descriptores basicos actitudinales para estudiantes en situacion de discapacidad cognitiva. A
continuacién, se presenta un listado de actitudes que el docente debe tener presente al momento del
proceso evaluativo

e Se pone retos para aprender...

e Se esfuerza por lograr hacer... (Descripcidn de las actividades escolares)
e Serelaciona con otros en forma adecuada, eficaz para...

e Intenta realizar con calidad los trabajos de cada espacio académico.

e Asiste siempre a clases, cuando hay inasistencia la justifica.

e Manifiesta interés por las tareas que debe realizar

e Respeta los acuerdos establecidos para la interaccién en el aula.

Observacion: Los demadas casos que se presenten situaciones de discapacidad que no comprometen
habilidades cognitivas, se evallan con base en los indicadores actitudinales, de aprendizajes y evidencias
teniendo en cuenta estrategias evaluativas de acuerdo con su condicién especifica, segun las
recomendaciones que para ello determine el Aula de Apoyo, quien serd encargada de hacer los
seguimientos y acompafiamientos respectivos.

1.1.5 De la evaluacidn en todos los grados y niveles. Para la evaluacion en todo los grados y niveles se
tendran en cuenta los aprendizajes, las evidencias y el indicador actitudinal formulados a partir de los
Derechos Basicos de Aprendizaje (DBA), los Planes de Componentes Curriculares (PICCS), la planeacidn
escolar estratégica, la matriz de referencia y lo dispuesto por el Equipo Hacia la Meta de la Excelencia —
HME.

1.1.6 De los porcentajes para los indicadores de desempeiio: Aprendizajes, Actitudinal y Evidencias.
En los procesos de evaluacidon de las actividades académicas se tienen en cuenta las diferentes
dimensiones en los procesos formativos: Ser, Saber y Hacer, apuntando al desarrollo social, personal y
cognitivo de los estudiantes, asignando porcentajes de acuerdo con los indicadores de desempefio, asi:
Aprendizajes 30%, Evidencias 40%, Actitudinal 30%.

1.1.7 Definiciones:

¢ Nivel de competencia: Alto, normal, bajo.

e Ritmo del proceso: Se tiene en cuenta si la persona estudiante alcanzo los logros o
indicadores propuestos sin registrar ninguna dificultad o mediante trabajos de
acompafiamiento y refuerzo. Se clasifica en ritmo con dificultad o ritmo sin dificultad.

e Actitud: Se refiere a la disposicion que muestra el educando para asumir las actividades
propuestas, su responsabilidad, el cumplimiento de acuerdos, su puntualidad en los

DG-DI-21-V05 Fecha de matricula: 06-10-2020



'SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE Y
PROMOCION DE ESTDUDIANTES PARA LA INSTITUCION EDUCCATIVA JAVIERA
LONDONO PARA LA VIGENCIA 2021-2026

compromisos y la busqueda permanente de la calidad en sus distintos desempefios. Se
clasifica en positiva o negativa.

¢ Nivel de aprendizaje esperado: La evaluacion se hace teniendo en cuenta un estimativo
de lo que se espera de la persona segun el grado de desarrollo de procesos intelectivos,
la edad y el nivel de escolaridad. Se ubican entonces en uno de los siguientes niveles de
los indicadores de aprendizaje:

- Primer nivel: Hace referencia al reconocimiento y distincidon de los elementos y los
codigos propios de cada area o sistema de significacién. Es la identificacion e
interpretacion de aprendizajes.

- Segundo nivel: Tiene que ver con el uso comprensivo de los objetos o elementos
dentro de un sistema de significacidn, implica el uso de aprendizajes ya adquiridos y
apropiados y se dirige a la resolucion de problemas, a la indagaciéon y a los
aprendizajes basados en Proyectos.

- Tercer nivel. Comprende el control y la explicacidn del uso del aprendizaje adquirido.
Requiere de la utilizacidn de varios procesos que permiten reconocer aprendizajes,
su empleo en varios contextos y entender por qué se utilizan asi,lo que permite
crear un nuevo aprendizaje (proposicién).

1.1.8 De los periodos, su distribucion y valor porcentual La evaluacion se hara con referencia a tres
periodos académicos en los que se divide el afio escolar, distribuidos asi:

. Numero de Valor
Periodo
semanas porcentual
Periodo 1 13 33%
Periodo 2 13 33%
Periodo 3 14 34%
Total 40 100%
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1.1.9 De las valoraciones Las valoraciones son el registro cuantitativo, expresado en un valor numérico
de acuerdo con las escala institucional y cualitativo del proceso de aprendizaje y se hace bajo
responsabilidad del docente, quien toma decisiones de acuerdo al seguimiento de los aprendizajes y el
uso pedagdgico de los resultados para emitir una valoracidn (nota numérica/ juicio de valor) sobre las
competencias, los aprendizaje, las actitudes vy las evidencias de los estudiantes en cada una de las
estrategias evaluativas aplicadas en el aula de clases.

1.1.10 De la valoracién cuantitativa. Hasta diciembre de 2022, Los maestros registran una valoracion
cuantitativa expresada a través de una nota (nimero) entre 1.0 y 5.0 donde 5 es la nota maxima. La
valoracion cuantitativa consta de un nimero entero y un nimero decimal; en caso de que los promedios
produzcan un segundo nimero decimal, si este es menor que cinco (5) queda con el nimero anterior y
si es cinco (5) o mayor que cinco (5) se aproxima al siguiente decimal. (ej. 2.94 se aproxima a 2.9, 2.95

se aproxima a 3.0).

Observacidn: A partir de 2023, la valoracidon académica sera por rangos, en la escala de 1.0 (uno-cero) y
5.0 (cinco-cero), cambio aprobado por el Consejo Académico y asumida y legalizada por el Consejo
Directivo en el afio 2021, donde se elimina el decimal y las valoraciones seran expresadas por rango con

un numero entero, tal como muestra la tabla a continuacién:

expresadas por rango con un numero entero, tal como muestra la tabla a continuacion:

Desempeiio (Formativo- cualitativo —

Valoracion (Sumativo —

planeados por el Nodo, a través del Plan de Aula.

- s - Rango

pedagdgico) cuantitativo — objetivo) g
Estudiantes no evaluados, inasistentes, que no
presentan actividades, que no estan vinculados 1.0-1.9 1°
a la tarea académica
Desempeiio bajo: Aquellos estudiantes que luego
de finalizar su proceso no alcanzaron los 20-2.9 90
aprendizajes planeados por el Nodo, a través del R
Plan de Aula.
Desempefio basico: logro minimo de los 3.0-3.9
aprendizajes planeados por el Nodo, a través del 3.5-3.9 Media Académicay 3°
Plan de Aula. Técnica
Desempeiio alto: logro total de los aprendizajes R

. 4.0-45 4

planeados por el Nodo, a través del Plan de Aula
Desempeiio superior: logro excepcional,
creativo y propositivo de los aprendizajes 4.6 -5-0 5°
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Color Desempeiio Valoracion cuantitativa Valoracion «
Estudiantes no No fueron evaluados en el periodo
evaluados
Desempefio bajo El estudiante no supero el 70% | Aquellos estudiantes que luego de fir

de las actividades del nodo competencias definidas por el Nodo.
Desempefio bdsico El estudiante supera entre el | Logro minimo de las competencia y/o
60% y el 70% de las actividades

NARANJA del nodo
Desempefio alto El estudiante supera entre el | Logro total de las competencia y/o apr

AMARILLO 80% y el 90% de las actividades

del nodo
Desempefio superior El estudiantes supera el 100% de | Logro excepcional, creativo y prog
las actividades del nodo aprendizajes del Nodo.

1.1.10.1 El conjunto de estudiantes de cada grado participa en cada periodo, en diferentes
estrategias, instrumentos, estilos y tipos de evaluacidon, asi como de distintos momentos
evaluativos (Evaluacidn inicial, de seguimiento y de resultados). orientados y concertados
con el docente.

1.1.10.2 Los docentes asignan las valoraciones de acuerdo con la toma decisiones luego del
seguimiento de los aprendizajes y el uso pedagdgico de los resultados (Evaluacidn
formativa), atendiendo a los procesos alcanzados o dejados de alcanzar por parte del
estudiante de acuerdo con los aprendizajes, actitudes y evidencias definidos a partir de los
Derechos Basicos de Aprendizaje en cada nivel y grado, teniendo en cuenta los criterios
institucionales de evaluacion.

1.1.11 De la denominacion de los desempeiios
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1.1.11.1 La denominacion Desempefio Superior se entiende como el logro excepcional,
creativo y propositivo de las competencias y/o aprendizajes de las areas obligatorias y
fundamentales, que integran los Nodos, teniendo como referente los Derechos Basicos de
Aprendizaje los PICCS, la planeacion escolar y lo establecido en el PElI

1.1.11.2 La denominacion Desempeiio Alto se entiende como el logro total de las competencias
y/o aprendizajes de las areas obligatorias y fundamentales, que integran los Nodos,
teniendo como referente los Derechos Basicos de Aprendizaje los PICCS, la planeacidn
escolar y lo establecido en el PEI.

1.1.11.3La denominacién Desempefio Basico se entiende como la superacion de los
desempenos necesarios en relacion con las dreas obligatorias y fundamentales, que integran
los Nodos, teniendo como referente los Derechos Bdsicos de Aprendizaje los PICCS, la
planeacién escolar y lo establecido en el PEI.

1.1.11.4 El Desempefio Bajo como la no superacion de los desempefios necesarios en relacion
con las dareas obligatorias y fundamentales, que integran los Nodos, teniendo como
referente los Derechos Basicos de Aprendizaje los PICCS, la planeacién escolar y lo
establecido en el PEI. (Articulo 2.3.3.3.3.6 del decreto 1075 de 2015).

1.1.12 De las valoraciones minimas: Se establece como valoracién minima para aprobar un area:

Para la Educacién Basica: (Grados Primero a Noveno): Tres punto Cero (3.0) que
corresponde al minimo del rango del Desempeiio Basico definido para este nivel.

Para la Media Académicay Técnica: Grados 10y 11: Tres punto cinco (3.5) que corresponde
al minimo del rango del Desempefio Basico definido para estos niveles.

Para efectos de valoracion de areas o asignaturas articulada en la estrategia de Nodos

Académicos, el valor final del Nodo, es el mismo para cada una de las dreas o asignaturas
que la conforman.
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La valoracion de los periodos, en cada uno de los Nodos Académicos, es el

resultado de los desempefios obtenidos por el conjunto de estudiantes en cada uno de los
periodos, para lo cual también se contemplard la autoevaluacién dada en cada uno de los
procesos con base en los criterios institucionales de evaluacidn que se relacionan a

continuacion:

CRITERIOS INSTITUCIONALES DE EVALUACION I.E. JAVIERA LONDONO 1*
ESCALA DE VALORACIONES POR RENDIMIENTO
CRITERIOS DE
D Superior D. Alto D. Basico D. Bajo
EVALUACION EVALUACION
(RUBRICA) Basica:3.0 Basica:
4.6a5.0 4.0a45 a39 20a29
Media: Media:
3.5a3.9 20a34
% 2800/%2” 80% al 70% al < que
90% 79% 70%
PRUEBAS Respuestas i)xlactas y 60
ESCRITAS Vcr)zz:;risi/ Cumplimie | Cumplimie
En las pruebas terminologia 25 | Llaprueba n.to d-e n.to d-e Cumplimien
escritas de adecuados cumple criterios criterios to de
Presentacidn correcta 5 todos los criterios
caracter tedrico,
con el fin de Presentacidn de la criterios
comprobar la prueba segln la fecha 5 | establecidos No se
adquisicion de los programada presenta
conceptos por Presentacion de la
parte del alumno, prueba siguiendo las
se  considerardn reglas establecidas 5
como criteriospara
la valoracion
los siguientes
PRUEBAS La exposicion ordenada Evidencia
ORALES y razonada 60 fuerte,
En los debates y de los elementos de la exactay Evidencia
pruebas orales, se discusion claramente | suficiente,
considerardn como | El empleo de términos 30 indica exactay sin No hay
criterios para la técnicos y precisos. comprensi erroresde evidenci
valoraciénlos El respeto a las 5 one a(no
siguientes: opiniones ajenas integracion
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Confrontacion de comprensi Evidencia existe,
respetuosay aprendizjes | on, pero las débil, no esta
argumentada de las alo largo opiniones inexacta, clarame
opciones de cierto no estan fallaen nte
contrapuestas. periodo de apoyadas comprensi | identifica
5 tiempo. por hechosy on da)
) Iias s€ No se
opiniones y presentan presenta
postura sin postura
son del alumno
claramente
apoyadas
La originalidad y 20
caracter personal del
TRABAJOS mismo
La presentacion 20
ESCRITOS técnica
No
En los trabajos La correcta 10 correspond
escritos de representacion en Es Correspon ealo
caracter individual graficos y esquemas excelente dealo Cumple exigido
0 en pequefio Presentacion del respecto a exigido con No cumple
grupo para la trabajo segin la fecha | 5 | loexigido algunos con los
evaluacion de los programada criterios criterios
conceptos y La presentacion general | 15
procedimientos del mismo (materiales, exigidos
adquiridos, se ortografia, No se
consideraran mecanografiado, o buena presenta
como criterios letra,
para la valoracion bibliografia, cibergrafia,
los siguientes: etc...)
Sustentacion 30
argumentada
Seguimiento correcto 15 | Evidencia Sigue Reune No  sigue
del proceso de trabajo. creatividad | correctame | elementos | secuenciase
Realizacion correcta 15 | , nte bésicos instrucciones
TRABAJOS del trabajo (buena secuencia, | instruccion | exigidos
PRACTICOS presentacion). orden es y No se
En los ejercicios y Producto o resultado 40 secuencias presenta
trabajos practicos acorde con las evidenciado
(laboratorios, especificaciones en los
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trabajos Uso y cuidado correctode | 10 resultados
manuales, los materiales, las
actividad fisica, herramientas y de
resolucion de equipos.
problemas,
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Seguimiento de las
normas de seguridad
en el uso de
herramientas y
maquinas.

10

Tiempo empleado en la
realizacion

Orden y limpieza en el
trabajo.

AUTOEVALU
ACION
Parala
autoevaluacion se
tendran como
criterios los
siguientes:

Interviene activa y
voluntariamente en las
actividades que permiten
el logro de las
metas

10

Trabajo en equipo

10

Puntualidad, asistenciay
permanencia durantelas
clases.

10

Responsabilidad

10

Colaboracién

10

Reconoce sus
equivocaciones y
muestra actitud de
mejoramiento

10

Regula su
comportamiento segun
las normas

10

Muestra consistencia
entre lo que dice,piensa
y hace

10

Atiende a
retroalimentaciones
que faciliten la revision

de sus procesos y
procedimientos

10

Se presenta a las
clases con los
materiales, recursos
necesarios para el
desarrollo de las
actividades.

10

Se destaca
en el
trabajo de
clase

Su trabajo
da cuenta
de
responsabil
idad
compromis
0

y

Desarrolla
las
actividades
programad
as

Su actitud
interrumpe
Su procesoy
el de los
demas.

1.1.14 Toda prueba escrita se estructura y aplica teniendo como base la rdbrica anterior y las
técnicas y herramientas de evaluacidon que aplican las pruebas Evaluar para Avanzar, son
planeadas por cada docente y dadas a conocer con anterioridad a los estudiantes,se valoran
de acuerdo a los rangos, teniendo en cuenta los indicadores Aprendizaje, Evidencia y
actitudes (tener en cuenta la autoevaluacion).

1.1.15 Los docentes de areas articuladas en la estrategia de Nodos de Aprendizaje, digitan en el
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programa Académico asumido por la institucién, el valor numérico sin decimales en el rango
obtenido por cada estudiante en cada uno de los indicadores de desempefio y el sistema
automaticamente asigna la valoracion final (numérica) y el nivel de Desempefio. El sistema
de Evaluacién tiene en cuenta los porcentajes definidos segin las competencias:
Aprendizajes 30%, Evidencias 40%, Actitudinal 30%.

1.1.16 Toda inasistencia a las actividades curriculares serd justificada dentro de los tres dias habiles
siguientes ante la respectiva coordinacion, en el formato correspondiente, Unicamente la
incapacidad médica o calamidad doméstica comprobada, tiene validez académica.
Estudiante que de manera injustificada y consecutiva deje de asistir a la I.E como minimo
25% (10 semanas del calendario escolar) de las clases definidas para cada periodo
académico, no serd promovido al grado siguiente, pero en la revisidn de la circunstancia se
le garantiza el cupo para su repitencia y no aplica para la promocién anticipada

1.1.17 Cuando una persona en calidad de estudiante deba ausentarse por mas de tres dias, por
motivos diferentes a salud, debe solicitar con anterioridad autorizacién a la coordinacion,
cuando se reincorpore a las actividades académicas, debe presentarse en la coordinacién
con el formato de excusas diligenciado y firmado por el acudiente, con éste, se presenta a
los docentes con el fin de solicitar la aplicacidn de las actividades evaluativas que se hayan
generado durante la ausencia.

1.1.18 Las novedades sobre evaluacidon que se presenten y que no estén contemplados en este
documento, seran analizadas por el Comité de Evaluacidon y Promocion respectivo o por la
instancia superior que es el Comité Institucional de Evaluacién.

1.2 CRITERIOS DE PROMOCION
Los Criterios de Promocidn definidos para la I.E. JAVIERA LONDONO, son los siguientes:

1.2.1 La promocidn de un grado a otro, se hace con base en la aprobacién de todos
los Nodos Académicos definidos por la I.E; para la aprobaciéon del Nodo
académico, el estudiantado debe haber superado el 70% de los
aprendizajes articulados definidos por el Nodo.

1.2.2 Para efectos de promocidn son acumuladas las valoraciones de cada uno de los
Nodos en los tres periodos y la sumatoria del 100% constituye el informe definitivo.

1.2.3 El conjunto de estudiantes esta en la obligacién de presentar los Planes de
Mejoramiento en cada Periodo Académico si al terminar el periodo obtiene desempefio BAJO
en cualquiera de los Nodos Académicos, si la valoracidn del Plan de Mejoramiento es superior
a la valoracién obtenida en el periodo, ésta se cambiard por el resultado del Plan de
Mejoramiento, en caso contrario permanece la valoracion obtenida en el periodo.

1.2.4 El Desempefio Bajo en un Nodo determina la No promocidn al grado siguiente y
puede realizar las Actividades de Apoyo de Fin de Afo; debe superar los aprendizajes
definidos para el Nodo para ser promovido al grado siguiente, en caso de no superar las
deficiencias con las Actividades de Apoyo de fin de Afio, queda en el estado “Candidato a la
promocién Anticipada. (para 2022 y por ultima vez, los estudiantes pueden presentar
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Actividades de Apoyo para Fin de Afio, si pierden uno, dos, tres y cuatro Nodos)

1.2.5 Siun estudiante obtiene Desempefio Bajo en el 70% de los aprendizajes que integran
el Nodo en el informe definitivo, debe presentar la Estrategia de Apoyo de fin de afio (antes
recuperaciones) en la ultima semana académica del afio lectivo y aprobar el Nodo
Académico para lograr su promocién. Si después de la actividad de apoyo de fin de afo
persiste el Desempefio Bajo en el Nodo se sometera a revision por parte del Comité Técnico
de Evaluacién y promocién de los Estudiantes o en ultima Instancia al Comité de Promocién
Institucional y se definira su promocién. En caso de no ser promovido queda en el estado
“Candidato a Promocién Anticipada”

1.2.6 Estudiantes se promueve al grado siguiente u obtiene el Titulo de bachiller académico
cuando apruebe todos los Nodos del plan de estudios.

1.2.7 Estudiante matriculado en articulacidon con la Media Técnica, y aprueba todos los
Nodos del Plan de Estudios, incluyendo el de Media Técnica, asiste a la ceremonia de
graduacion y obtiene doble titulacién, la de la Institucion Educativa y la de la entidad
articuladora. Si no se promueve en el Nodo de la Media Técnica y Aprueba los Nodos de los
PICCS, se gradua por ventanilla, con una sola titulacion o bachiller académico.

1.2.8 Para promociéon de estudiantes matriculados en Media Técnica, se hara con
fundamento en la aprobacidon de todo el Nodo de la Media Técnica y los Nodos de
aprendizajes articulados de los PICCS, teniendo en cuenta que la Media Técnica se constituye
enun Nodo. Los estudiantes no promovidos (en estado de Candidato a Promocidn Anticipada)
aplicaran para la Promocion Anticipada el proximo afo.

1.2.9 Cuando los estudiantes de Media Técnica no son promovidos en grado 102 y al
aplicar la promocion anticipada sigue en la misma condicién, debe cambiar a otra de las salidas
ocupacionales que ofrece la institucién, o a la Media Académica (dependiendo de la
disponibilidad del cupo); en caso de que el estudiante sea promovido anticipadamente,
continuara en la misma especialidad de la Media Técnica.

1.2.10 Para efecto de obtener el titulo de Bachiller, ademas de cumplir con lo descritoen los
numerales anteriores, se exigen los certificados de cumplimiento con las Horas de
Constitucién Politica (Articulo 41 C.P, Ley 107 de 1994) y el Servicio Social Obligatorio(Ley 115
de 1994 y Decreto 1860 de 1994 recopilado en el decreto 1075 de 2015), Para los casos
particulares que no se inscriban en este articulo, su situacion sera definida por el Comité de
Promocidn Institucional, quien atendiendo a las directrices consignadas en la Ley, definiran
su graduacion.

Observacion 1: El Servicio Social Obligatorio para los estudiantes de la Media Técnica, sera
convalidado con el Proyecto Pedagdgico Integrador, el cual serd certificado porla institucién
articuladora (Sena y Pascual Bravo).

1.2.11 La Promocion Anticipada se considera para estudiantes matriculados en dos
condiciones con los requisitos que se definen en los Articulos 1.2.10y 1.2.14: No Promovidos
en el afio inmediatamente anterior o para estudiantes con talentos excepcionales,
provenientes de esta u otra institucién. Para esta situacion se tiene en cuenta:
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e Las promociones anticipadas se realizan en las primeras seis semanas del primer periodo
académico del afio siguiente.

e Los estudiantes deben cumplir con los aprendizajes y evidencias, de todos los Nodos con
el 70% de los aprendizajes aprobados y que no le permitieron su promocion.

e Cada Nodo Académico disefiara talleres y pruebas especificas para estudiantes no
promovidos segun los Criterios Institucionales de Evaluacion (Rubrica).

e Seentregan talleres por Nodos Académicos seglin cronograma de la coordinacion y estos
son evaluados utilizando diferentes estrategias que son complementarias, no se
circunscribe a una sola evaluacién escrita o verbal, todo el tiempo asignados es para
tener en cuenta trabajo en equipo, discusiones entre pares, aplicando estrategias de SER
+ STEM.

e Las evaluaciones seran disefiadas, aplicadas y valoradas por los docentes que integran
los Nodos.

e Los resultados serdn enviados por los docentes al Comité Técnico de Promocion
Institucional utilizando el formato de la Rubrica (Criterios Institucionales deEvaluacién),
para verificar el proceso de cada estudiante y decidir la promocién anticipada a través
de un acto administrativo con el cual renueva su matricula al grado siguiente.

Observacion 2: Estudiantes en calidad de desertores no aplican para la Promocién
Anticipada, deben cumplir el programa correspondiente al grado que reinician durante todo
el afio lectivo. Un estudiante se considera desertor, si falta el 25% (10 semanas) o mas del
calendario escolar de manera continua y sin justa causa.

1.2.12 Para estudiantes promovidos anticipadamente se genera certificado con las
valoraciones correspondientes a los talleres presentados y sustentados durante las seis
semanas de promocién anticipada, permaneciendo la valoracion de los nodos no aprobados.

1.2.13 Estudiante con promocién anticipada y matriculado al grado siguiente, debe ponerse
al dia con los aprendizajes trabajados hasta la fecha de promocién anticipada y las
valoraciones obtenidas se le tienen en cuenta en el grado al cual fue promovido.

1.2.14 Estudiantes con Desempefio Alto o Superior o con talentos excepcionales, podran
solicitar por escrito la promocidn anticipada durante las dos primeras semanas de haber
iniciado el afio escolar. El Comité de Promocion y Evaluacién Institucional revisa, decide y
autoriza la aplicacién de pruebas; de ser aprobadas se levantara acta de promocion y se
renovard la matricula al grado siguiente. Las valoraciones que hayan obtenido durante el
tiempo que tarda la decisidn de la promocidn serdn tenidas en cuenta en el grado siguiente.

1.2.15 Siunestudiante no es promovido en dos afios consecutivos en el mismo grado,el Comité
Técnico de Evaluacidon y Promocidn analizara las causas de la no promocidn y si encontrase
que el estudiante deliberadamente no cumple, no demuestra superacion o no se adapta al
Proyecto Educativo Institucional, se le notificara por escrito al padre de familia
recomendandole cambio de institucion con el informe final del segundo afio de No
Promocién. En caso de que continde en la institucidn se le hard contrato pedagdgico donde
se le exige el Desempefiio Basico en todas las areas en los resultados académicos del primer
periodo. En caso de incumplimiento quedard en firme el cambio de institucidn.
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1.2.16 La Institucidn Educativa se reserva la admision de estudiantes nuevos o traslados en
condiciéon de repitencia supeditada a la disponibilidad de cupos. En caso de ser admitidos se
sometera a lo estipulado en el numeral anterior.

1.3 ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL

De conformidad con el Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.3.3.3.3.6, la Institucién Educativa
Javiera Londofio aplica la siguiente escala de valoraciéon institucional equivalente con la escala
nacional. Los resultados de las valoraciones se expresaran en escala mixta, con un equivalente
conceptual en desempenios:

1.4 Para Bdasica Primariay Basica Secundaria (grados 1° a 9°)

4.6a5.0 Desempeiio Superior
40a4.5 Desempeiio Alto
3.0a3.9 Desempeiio Basico
20a29 Desempeiio Bajo

1.5 Para Media Académica y Técnica (grados 10y 11)

4.6a5.0 Desempeiio Superior
4.1a4.5 Desempeiio Alto
3.5a4.0 Desempeiio Basico
20a34 Desempeiio Bajo

DESEMPENO SUPERIOR:

Descripcidon: Asume una actitud excelente y acorde con los valores y la filosofia propuestapor la
Institucidn, alcanzando éptimamente los logros propuestos y ejecutando de manera apropiada los
procesos que le permitan enriquecer su aprendizaje.
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Criterios de Evaluacion para el Desempefio Superior.

e Alcanzatodos los logros propuestos sin actividades complementarias.

e Participa activamente en el desarrollo de las diferentes actividades en el aula y enla
institucion.

e Eltrabajo en el aula es constante y enriquece al grupo.

e Aplica adecuadamente los conceptos aprendidos y los relaciona con experienciasvividas,
adoptando una posicién critica.

e Respeta y participa en las actividades planteadas, tanto por el docente como porsus

compaieros.

Su actitud contribuye a la dindmica de grupo.

Consulta diversas fuentes de manera que enriquece las tematicas vistas en clase.

Asume con responsabilidad y dedicacidn sus compromisos académicos.

Presenta a tiempo sus trabajos, consultas, tareas y las argumenta con propiedad.

Asiste constantemente a sus clases y cuando no puede asistir presenta excusas

justificadas sin que su proceso de aprendizaje se vea afectado.

e Su actitud y  sus relaciones con todas las personas de la comunidad educativason
asertivas.

DESEMPENO ALTO:

Descripcién: Mantiene una actitud positiva y sobresaliente dentro de los valores y la filosofiade la
Institucion Educativa Javiera Londono, alcanzando satisfactoriamente los logros propuestos en su
proceso de aprendizaje.

Criterios de Evaluacion de Desempeiio Alto.

e Alcanza todos los desempeiios  propuestos, pero con algunas actividades
complementarias.

Aplica y argumenta los conceptos aprendidos en clase.

Participa moderadamente en el desarrollo de las actividades en el aula.

El trabajo en el aula es constante, aportando con discrecién al grupo.

Su actitud favorece la dinamica de grupo.

Aporta ideas que aclaran las posibles dudas que surjan durante el proceso.

Emplea diferentes fuentes de informacién y lleva registros.

Presenta a tiempo sus trabajos, consultas, tareas y evaluaciones.

Asiste constantemente a sus clases y cuando no puede asistir presenta excusas
justificadas y se encuentra al dia en las actividades desarrolladas durante su ausencia.

DESEMPENO BASICO:

Descripcion: Presenta una actitud y desempefio coherente con relacién a las areas fundamentales
y los indicadores de desempefio.

Criterios de Evaluacion para el Desempefio Basico:

e Alcanzalos desempefios minimos pero requiere actividades complementarias.
e Participa eventualmente en clases.
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e Sutrabajo en el aula es inconstante.

e Relaciona los conceptos aprendidos con experiencias de su vida, pero necesitade
colaboracién para hacerlo.

e Es inconstante en la presentacidn de sus actividades académicas; las argumenta
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con dificultad.

Sus aportes e ideas que aclaran los conceptos vistos son minimos.
Presenta dificultades de actitud.

Presenta faltas de asistencia con o sin excusa pero no necesariamente se
encuentra al dia en el desarrollo de las actividades académicas.
Desarrolla un minimo de actividades curriculares requeridas.

DESEMPENO BAJO:

Descripcion: Presenta dificultades en el desempeio académico y para alcanzar las
competencias basicas del area.

Criterios de Evaluacion para el Desempefio Bajo:

No alcanza los desempefios minimos y requiere actividades de refuerzo y superacion, sin
embargo, después de realizadas las actividades de Plan de Mejora noalcanza los logros
previstos.

El ritmo de trabajo es inconstante, lo que dificulta progreso en su desempefioacadémico.
Manifiesta poco interés por aclarar las dudas sobre las temdticas trabajadas.

Registra eventualmente sus consultas y el desarrollo de las tematicas.

Necesita ayuda constante para profundizar conceptos.

Presenta deficiencias en la elaboracién argumentativa y en la produccidn escrita.

Evidencia desinterés frente a sus compromisos académicos.

Afecta con su actitud la dinamica del grupo.

Presenta reiteradas faltas de asistencia sin justificacidn alguna.

1.4 Estrategias de valoracion integral de los desempeiios de los estudiantes

1.4.1 La evaluacidn integral da cuenta del desarrollo de competencias desde el saber,
el hacery el ser, evaluadas desde los aprendizajes, las evidencias y lo actitudinal.

1.4.2 Se valoran todas las actividades que favorecen el desarrollo del pensamiento, la
expresion, la creatividad, la investigacion, la participacion y la cooperacion.

1.4.3 Los docentes aplican como minimo tres instrumentos de evaluacion en cada
periodo con el fin de favorecer las diferentes formas de evidenciar aprendizajes
(visual, auditivo, kinestésico, oral, escrita, grafica, trabajo en grupo, individual,
practica, entre otros). Aplicar las estrategias del Modelo SER + STEM.

1.4.4 Sise asignan trabajos escritos a estudiantes para ser evaluados posteriormente,
el docente informa la bibliografia, en lo posible, de la existente en la biblioteca de
la Instituciono la cibergrafia y contemplara en su valoracién el aprendizaje, las
evidencias y lo actitudinal en cumplimiento de los criterios de la rdbrica. Estos
trabajos deben ser evaluados y se deben realimentar con el grupo.

observacion: Para los trabajos escritos, las consultas, ensayos deben respetar en todos loscasos los
Derechos de Autor.

1.4.5 Lasactividades individuales y en equipo son planeadasy asignadas para ser
realizadasen clase con la orientacion del docente, éstas actividades deben ser
reguladas para realizarse en los tiempos disponibles para la clase; no se tendran
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tareas para realizar en lacasa por parte de ningln docente, en la casa sélo se deben
terminar las actividades que nose alcanzaron a realizar durante el tiempo de clase.
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La participacion de estudiantes en actividades extra curriculares, en
representacionde la institucion autorizada por rectoria, es tenida en cuenta para
la valoracién en las areas que correspondan seglun las competencias
desarrolladas. (Investigaciones, representaciones, habilidades, destrezas
artisticas y deportivas, resultados en pruebas externas) en el periodo que
corresponda.

Estudiante de grado 119, en el informe definitivo registra dreas con desempeio
inferior al obtenido en pruebas SABER 11, tendra como estimulo la valoracién de
acuerdo a su desempefio segun la Escala Valorativa de la Institucion, el registro
es responsabilidad de la secretaria de la institucién con autorizacién de
Coordinacion Académica.

1.5Acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempeiios de estudiantes
durante el afo escolar

151

15.2

153

Para efectos de seguimiento académico, los docentes llevan registro en los
formatos que son diligenciados fisica y digitalmente en el programa académico
asumido por la institucién con el fin de verificar debilidades y fortalezas en el
proceso formativo por estudiante, por grupo, y por grado con el fin de
implementar planes de mejora que contribuyan a la calidad en la prestacion del
servicio educativo.

Cada docente por area articulado por nodo establecera procesos y estrategias
(Plan de Mejora)que seran llevados a cabo dentro de la jornada escolar y en los
horarios de clase establecidos, con el fin de que los estudiantes que presentaron
debilidades en el transcursode un periodo académico logren superarlas. Esta
estrategia de apoyo es de cardcter obligatorio y es responsabilidad compartida
por el estudiante, los docentesy los padres de familia o acudientes. (Decreto
1075 de 2015, articulos 2.3.3.3.3.14y 2.3.3.3.3.16).

Los padres de familia tienen la oportunidad de hacer seguimiento del proceso
académico de los estudiantes en linea durante todo periodo, para lo cual todos
losdocentes inician la digitacidn de valoraciones a partir de la tercera semana de
cadaperiodo, aclarandose que podran existir modificaciones durante el periodo
porsuperacidn de debilidades presentadas. El ingreso al sistema se realiza de la
siguiente manera:
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www.pcacademico.net/ Ingresar aqui

Por favor ingrese la clave

Clave de Acceso

U=suario:

—+ FAMILIA

Clave Privada:

—+  JAVIERA

Identificacion
Personal:

Lagin — Cédula del padre o acudiente quien matriculd

Clic para seleccionar el sistema mas disponible
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1.5.4 El Comité Técnico de Evaluaciéon y Promocién respectivo, revisara el
cumplimiento de los compromisos académicos y de convivencia
suscritos entre la familia y la Institucién Educativa Javiera Londofio. El
eventual incumplimiento sera causal para estudiar la permanencia del
estudiante en la institucion sin perjuicio del derecho al Debido Proceso.
((Decreto 1075 de 2015, articulos 2.3.3.3.3.14 y 2.3.3.3.3.16, Principio
rector del DERECHO-DEBER).

1.6 De la Autoevaluacion La autoevaluacion para la Instituciéon Educativa Javiera Londofio es una
reflexién del estudiante frente a su proceso de aprendizaje en el cual reconoce sus avances, y
las dificultades, actitudes y aptitudes que influyen en el logro de sus desempefios. En ningin
caso estara sujeta a cuestionamientos o elementos descalificativos, pues toda reflexidon en
relacidn con el aprendizaje es valida.

La autoevaluacion se aplicard al finalizar cada periodo académico y sera una conversacion
abierta y amplia entre estudiantes y maestros. Un espacio de oportunidades de mejora del
proceso de ensefanza, pero también, de evolucion del proceso de aprendizaje.

La autoevaluacién es una estrategia evaluativa de gran importancia en la
formacion del estudiante, y se define como la comprobacidn personal del propio
aprendizaje y el descubrimiento y reconocimiento de las dificultades. Para el
cumplimiento de esta estrategia evaluativa de caracter obligatorio, el docente debe
garantizar el siguiente proceso:

Suministrar al estudiante la informacién clara y precisa de los referentes a

evaluar

(Criterios de Autoevaluacién de Acuerdo a la Rubrica).

e Sensibilizar al estudiante frente a la objetividad y racionalidad de la
autoevaluacion e ilustrarle acerca de la dimensiones de la formacidn integral.

e Otorgar el espacio de tiempo necesario para la aplicacion de la
autoevaluacion, teniendo en cuenta los items descritos en los criterios de
evaluacidn (Rubrica)

e Realizar el analisis del resultado de las autoevaluaciones para

incorporarlos a las evaluaciones definitivas del periodo.

En todas los nodos para cada periodo académico, se favorecera la autoevaluacion de
estudiantes con unaintencidn netamente formativa buscando la toma de concienciadel proceso
de aprendizaje que le ayude al estudiante a establecer sus dificultadesy avances en su
desempenfio. Se tendra en cuenta la autoevaluacidn desde los aprendizajes, las evidenciasy lo
actitudinal el cual tendrd una valoracién correspondiente de 2.0 a 5.0 con los criterios
establecidos para ello en la Ribrica. En todo caso, al finalizar cada periodo académico, la
Autoevaluacidn siempre serd una de las valoraciones correspondientes en los indicadores de
desempeno que se tendra en cuenta para la obtencidn de la valoracidn definitiva de cada
periodo académico.
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1.7 Estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagdgicas pendientes
de los estudiantes

1.7.1 Planes de Mejoramiento

= Los planes de mejoramiento se aplican a estudiantes que en la valoracién
definitiva de cada periodo (1 y 2) presentan Desempefios Bajos en al menos un
Nodo Académico, se presenta desempeio bajo en un Nodo cuando no se
supera el 70% de los aprendizajes definidos por el Nodo.

= Los Planes de Mejora son planeados por los docentes del Nodo y aplicados
durante el tiempo asignado por la institucion, garantizando que el 95% de
estudiantes aprueben los respectivos indicadores en cada periodo; en caso
contrario, el docente presentarda las evidencias al Comité Técnico de
Evaluacién y Promocion.

= Esta estrategia de cardcter obligatoria sera vdlida para los periodos 1°y 2°,
para el tercer periodo serdn vdlidos los Planes de Mejora que se programen
durante el periodo. Al inicio del segundo periodo se presentan los Planes de
Mejora del primer periodo; al iniciodel tercer periodo se presentan Planes de
Mejora del segundo periodo, ademas, estudiantes que no hayan superado las
deficiencias del primer periodo y hayan presentado el primer Plan de Mejora
podran presentar los planes del 1° y 2° periodo.

= El Plan de Mejora, se define en un formato llamado Plan de Mejoramiento
Individua{ que se entrega al estudiante y al padre de familia al terminar cada
periodo (1°y 2°), el cual incluye: la descripcién de la situaciéon académica del
estudiante, la estrategia de refuerzo, entrega de taller previo, asesoria
personalizada con la debida presentacion de de pruebas o actividades
evaluativas definidas por los docentes del Nodo. En él debe registrarse la firma
del padre de familia y/o acudiente, docentes y estudiantes, asi como las
correspondientes fechas de presentacidn de las actividades.

= Los docentes deben pasar a la coordinacion académica los Planes de Mejora a
fin de validarlos una semana antes de la entrega de informes de desempefio a
los padres de familia, estos deben ser entregados en la fotocopiadora de la
institucion y estar disponiblespara el dia de reunién de padres, por ningun
motivo los docentes distribuyen estos planes de mejoramiento a nivel
personal.

= Los docentes digitan en el Programa Académico la valoracidn obtenida en los
planesde Mejora una semana después de la fecha de finalizacién de los planes
de mejora, para locual se les habilita la plataforma; Debe quedar registro de los
estudiantes que no presentanel plan de mejora con su firmay la casilla vacia en
el programa del Pc Académico.

= ElPlan de Mejora, se realiza durante el afio con el seguimiento respectivo y sus
resultados cambian valoracion definitiva del Nodo en el periodo
correspondiente siempre y cuando superen la valoracién obtenida durante el
periodo.

= Cada docente seglin el area o asignatura determina la forma de evaluar
teniendo en cuenta | a presentacién de taller escrito (50%) y la sustentacién
(50%), en todo caso teniendo en cuenta los criterios de la Rubrica.

= La valoracién mdaxima que se asigna en Planes de Mejora es el rango basico
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para la Educaciéon Basica y 4.0 para la Educacién Media.

= El estudiante que se abstiene voluntariamente de presentar actividades de
Plan de Mejora en cualquiera de las areas y periodos, lo dejaran consignado
por escrito en el formato Individual de Plan de Mejora del docente,
demostrando con ello que no hace uso responsable del derecho y por lo tanto
el maestro no tendra la obligacidon de repetirlo.

= Se entenderd que el estudiante que no presente justificacion valida, no hace
uso responsable del derecho y por lo tanto el maestro no estara obligado a
hacerle Plan de mejoramiento de periodos pasados.
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Obligacion especial de la familia: El padre o acudiente una vez enterado mediante
notificacién del docente o del boletin de informe académico, sobre el desempefio
bajo del estudiante, se presentara inmediatamente ante el docente del area y/o
el Consejero de Grupo para definir y seguir el plan de mejoramiento académico
individual durante cada unode los periodos académicos.
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1.7.2

Plan de mejoramiento virtual: Esta estrategia se aplicara a estudiantes especiales
de no presencialidad por enfermedad, incapacidad o vulnerabilidad autorizado
previamente por la coordinacién

Semana de cierre: La semana trece (13) de cada periodo se dedicara a profundizar
en las competencias desarrolladas en cada area durante el periodo, con el fin de
cerrar periodo y hacer los ajustes pertinentes y necesarios.

Estrategia de Apoyo de fin de aiio: (Antes Recuperaciones)

Estas se aplican a estudiantes que en el informe definitivo del afio
obtengan Desempefio Bajo en un Nodo Académico, para ello los docentes
del Nodo programan un taller que recoja los aprendizajes que no
alcanzaron los estudiantes y se debe desarrollar con diferentes
actividades y estrategias evaluativas en un tiempo no inferior a 5 horas,
esto aplica a partir de las actividades de apoyo de 2022.

Las Estrategias de Apoyo de fin de afio (Antes recuperaciones) se realizan
en la ultima semana académica del afio lectivo con previa programacion,
y son obligatorias para estudiantes que obtienen Desempefio Bajo en un
Nodo, salvo que compruebe enfermedad con incapacidad médica o
calamidad doméstica, ante lo cual la Coordinacién Académica
reprogramard la estrategia de apoyo. No son causas justificadas viajes,
paseos y olvido de la programacion.

Las Estrategias de Apoyo de fin de afo (Antes Recuperaciones) no se
circunscribenexclusivamente a pruebas escritas, también hacen parte de
dichas actividades las pruebas orales, los trabajos practicos,
sustentaciones, y demds técnicas y herramientas de evaluaciéon que
aparecen en la Rubrica, estrategias STEM en todo caso se debe
garantizar al menos dos (2) valoraciones parciales de técnicas evaluativas
diferentes, las cuales seran promediadaspara la valoracion definitiva de la
estrategia con porcentajes iguales de valoracidn.

La valoracién en la Estrategia de Apoyo de fin de aiio, en todos los casos, no
excederaellimite superior maximo del rango estipulado para el desempefio
basico (3.9) en los gradosde Educacidon Basica y (4.0) en los grados de
Educacidon Media.

1.7.3 Acciones para garantizar que los directivos docentes y docentes de la
institucioncumplan con los procesos evaluativos estipulados en el Sistema
Institucional de Evaluacion.

Al inicio del afio escolar los docentes deben contar con los PICCS de su
asignacidn académica a su cargo y seran entregados por la coordinacion
académico o el lider de la Gestidon Disefio e implementacion del Curriculo
a fin de realizar los Planes de Aula articulados bajo la estrategia de Nodo
Académico.

Diagnostico individual. Este se realiza por estudiante, diligenciando el
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formato individual en tiempos de Consejeria de Grupo o en reunidn de
padres de familia si se requiere. Estas se organizan en carpetas por grupo
y permanecen en la Coordinacidn de Convivencia respectiva para los fines
pertinentes.

e Las Coordinaciones controlardn el cumplimiento de los procedimientos
descritosen este S.I.E.E. mediante seguimientos periddicos a las practicas
de aula de los docentes y a los Planes de Aula que los docentes registran
en los formatos matriculados en el Sistema de Gestidn a fin de hacer
seguimiento y trazabilidad.
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e (Capacitacién a los docentes y directivos docentes sobre el Sistema
Institucional de Evaluacién en las semanas de enero y junio.
(Entrenamiento).

e Monitorear el programa de evaluacion académica asumido por la
institucion verificando que los docentes estan registrando las
valoraciones de los estudiantes para que los padres de familia puedan
hacer seguimiento a partir de la cuarta semana de cada periodo

e Los Comités Técnicos de Evaluacién y Promocién analizaran, al finalizar
cada periodo, los resultados académicos segun los consolidados e
indagaran con los docentes acerca de estos con el fin de identificar
practicas evaluativas y hacer recomendaciones pertinentes sobre los
procesos llevados a cabo en el aula de clase.

e La Gestion Disefio e Implementacion del Curriculo verifica que el grupo de
estudiantes conozcan desde el inicio de sus clases los procedimientos y
criterios evaluativos que tendrdn en cuenta los docentes de las diferentes
areas en el afio escolar.

e Los directivos docentes y docentes tendran en cuenta los derechos del
estudiante y losderechos del padre de familia contemplados en el decreto
1290 de 2009 recopilado en el decreto 1075 de 2015, a fin de no incurrir
voluntaria o involuntariamente en violacidn a estospreceptos.

1.7.4 Periodicidad de entrega de informes a los padres de familia

e El afio escolar se divide en tres (3) periodos académicos. Al término de cada periodo y
en un tiempo maximo de ocho (8) dias habiles, el padre de familia o acudiente recibira
el informe sobre el desempefio del estudiante. Al terminar el afio escolar se les entregard
a los padres de familia o acudientes un informe definitivo con la escala valorativa
correspondiente como resultado del acumulado de los tres (3) periodos en cada una de
lasareas.

e Alinicio del afio escolar, los padres de familia recibirdn mediante circular el calendario
institucional anual con la programacion de reuniones de padres de familia para entrega
de informes.

e Lasreuniones de padres de familia programadas, por periodo, en el cronograma general
de actividades de la institucidn, para entregar el informe sobre rendimiento académico
del estudiante son de obligatorio cumplimiento por parte del padre de familia o
acudiente, dejando constancia de asistencia con su respectiva firma.

1.7.5 Estructura de los informes de los estudiantes, para que sean claros,
comprensibles y den informacidn integral del avance en la formacion.

e El informe que se entrega a los padres de familia o acudientes es de manera escrita en el
DG-DI-21-V05  Fecha de matricula: 06-10-2020
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gue se da cuenta los avances de los educandos en el proceso formativo en cada una de las
areas y/o asignaturas en cada periodo, consta de la valoracion numérica de acuerdo a los
rangos registrados en la escala y su equivalente cualitativo, el acumulado para cada
periodo. (El informe descriptivo de las evidencias de aprendizaje pueden ser revisadas o
descargadas por los padres de familia desde el Pc — Académico, a fin de preservary cuidarel
medio ambiente, en el ahorro de papel)
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e Elinforme definitivo (certificado de Estudio) incluird la valoracién general del rendimiento
del educando para cada area durante todo el afio.

e Enlareunién programada para entrega de informes del primer periodo se hard entrega a
los padres de familia del instructivo para la comprensién del informe valorativo.

1.7.6 Instancias, procedimientos y mecanismos de atencion y reclamacion de padres de
familia y estudiantes sobre la evaluacién y promocidn.

Las instancias a las cuales se puede dirigir el padre de familia o el estudiante
siguiendoel conducto regular, cuando exista presunta irregularidad de indole
académico son:

El docente del area o docentes del Nodo.

Consejero de grupo.

La Coordinacién Académica

Comité Técnico de Evaluacidn y Promocion.

Comité Técnico de Promocidn Institucional

El Consejo Académico.

El Consejo Directivo como la instancia maxima para solucionar problemas de caracter
académico a nivel institucional.

En su orden se aplicara el siguiente procedimiento:

e El estudiante o acudiente se dirige al docente del darea o docentes de Nodo con el fin de
solicitar aclaracién o revisién de su proceso evaluativo. Puede hacerse en formaverbal o
escrita,

e En caso de no encontrar solucién a su requerimiento con el docente del area o docentes de
Nodo, se dirige al Consejero de grupo quien entra a mediar para tratar de dar solucién a la
solicitud.

e Silasituacion no ha sido resuelta en las instancias anteriores debe dirigirse a laCoordinacién
Académica en forma verbal o escrita, quien evaluara la situacién ytomara las decisiones
pertinentes.

e De persistir la situacidn, el estudiante o acudiente se dirigira por escrito al ComitéTécnico de
Evaluacién y Promocion, para lo cual el rector convocara a una reunion a fin de atender la
situacion.

e Siel paso anterior no surte, se convoca al Comité Técnico de Promocidn Institucional quien
define la situacién.

e Como ultima instancia el estudiante o acudiente podrd dirigirse por escrito al Consejo
Académico, dejando constancia de que en las instancias anteriores no fue resuelta la
situacidn, el Consejo procederd entonces a analizar el caso en reunidn ordinaria o
extraordinaria, si es necesario, y tomara las medidas necesarias para dar solucién definitiva.

e En todos los casos los interesados deberan dirigirse a las respectivas instancias, demanera
respetuosa por escrito y fundamentado en evidencias reales no en supuestos.
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1.7.7 Mecanismos de participacion de la comunidad educativa en la construcciéndel Sistema
Institucional de Evaluacion de los Estudiantes.

La comunidad participa del proceso de construccién del Sistema de Evaluacién Institucional a

través del Consejo de Padres, Consejo Académico, Equipos docentes por areas y Nodos,
representante de los padres de familia y consejo de estudiantes.
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